Beogradski odbor sindikata
sudstva Natu Mesarovic da

Najgori, a napreduje?

S: Sta ako se Nata Mesarovi¢ oglusi o vasu mol-
bu?

5.M: Obracali smo se u protekla dva meseca Nati
Mesarovic, ali je ona to ignorisala. Ovom molbom
smo, ipak, postigli cilj. Privukli smo njenu paznju,
imali sastanak sa VSS. Saznali smo tada i da je bivsi
beogradski Okruzni sud imao najgore rezultate rada.

koji zaposleni u pravosudu
imaju, je stimulacifa.

zaposlenih, na
broja predmeta.
Stimulacija se me. ;

Nata Mesaravic, koja
ima plati 340.0

Ll s - - ;. -

Da li je Nata jedini krivac?
S NaniSanili ste” Natu, all da li je ba$-ona krivac?

. S.M: Nata Mesarovic je na sastanku, u sredu, rekla: "Ja ne prihvatam odgovor-
nost za lazna obeéanja ministra pravde”! Jo5 uvek sredujem utiske sa tog sastan-
ka. Pocinje da me grize savest da smo se moZda ogresili 5to smo podneli molbu
samo predsedniku VSS. Gradski odbor sindikata ¢e, sasvim sigurno, videti ko bi
jos, pored Nate Mesarovi¢, mogao da bude odgovoran za rasturanje i deformisa-
nje pravosuda.

Zastupamo oko 3.000 zaposlenih. Imamo Siroku podriku gradana kojima je
obecavano bolje i efikasnije pravosude, a stanje je mnego gore nego pre. Trazi-
mo od Nate Mesarovié da bude iskrena i kaZe gradanima da je haos nastao zbog
njihovih losih procena, a ne zbog nerada i neodgovornog ponasanja zaposlenih.
Zahtevamo da kaze da su pogresili, da su doneli pogresnu odluku o broju nosila-
ca pravosudnih funkcija, pa samim time i broja zaposlenih, da je broj nedovoljan
i da je sve radeno na brzinu. Reforma pravosuda se svela na puko preseljenje

predmeta i smanjenje broja zaposlenih. Ne Zelimo da prihvatimo da za dva-tri me- §

seca, kad pravosude jod uvek ne bude u moguénosti da radi punim kapacitetom,
neko od kreatora reforme izade i kaze: "Mi smo sve uradili, oni su neradnici, neo-
dgovorni i nesposobni”.

Privremeno stanje u
sudstvu: Sladana
Milosevic

Sredoje
simic

maogradski odbor sindi-
kata pravosuda pod-
neo je, 9.marta, pismenu
molbu predsedniku Visokog
saveta sudstva (VSS) Nati
Mesarovic, da podnese
ostavku, jer nije "dostojna da
obavija tu funkeiju", kao i da
se nalazi na ¢elu Vrhovnog
kasacionog suda. Unaprede-
nja efikasnosti sudstva i pra-
vosudnog sistema u razum-

To nas je zaprepastilo, jer je predsednik tog suda, Si-

nisa Vazi¢ napredovao.

rocedura: Nata Mesarovi

nom roku nema, jer je refor-
ma, pise u molbi, dovela do
organizovanog "haosa”. Ovaj
haos odgovara samo tuZeni-
ma i okrivljenima, i dovesce
do vedeqg broja zastarevanja
postupaka.

Cist beozobraziuk najvi-
e pravosudne Institucije, ka-
#u u sindikatu, ogleda se u
tome &to se nerasporedeni
radnici sudske administracije
iskorigéavaju, nezakonito, na
osnovu usmenog naloga,
angaZuju da izvrsavaju rad-
ne zadatke za 65 odsto zara-
de, i &to im urutena redenja
vaze retroaktivno.

Nati Mesarovic je molba
predata u pisarnici Ministar-
stva pravde, a podneta je jer
je "procedura za njenu sme-
nu komplikovana, i jer su
&lanovi VSS skoro nesmet
njivi".

- Po midljenju sindikata

Mata Mesarovié nije dostoj-
na da obavlja funkgiju pred-
sednika V5SS, iz vife razlo-
ga. Prvo, dostojanstvo je
skup moralnih kategorija.
To, izmedu ostalog, podra-
zumeva i iskrenost. Mata
Mesarovié, kao predsenik
V5SS, nije od podetka iskre-
na, pre svega prema grada-
nima, u vezi reforme pravo-
suda. Nikad, recimae, nije re-
kla koliko srpsko pravosude
ima predmeata u radu. Refor-
ma e bila neophodna, i to
niko he spori. Ali, nadin na
koji je cbavljena je nacpak.
Sad na terenu prikupljaju
podatke o broju predmeta i
sudnica, zgradadma...3to
su, inade, morali da urade
pre ovog “reza’. VSS je
prethodno doneo odluku o

potrebnom broju sudija 1 tu-
Zilaca, na osnovu tega se
odreduje | broj zaposlenih u
administraciji - kaie za
"Svedok” élan beogradskog
i sekretar Republickog od-
bora sindikata pravosuda
Sladana Milodevic, | dodaje:

- Nata Masarovic kaze
da ministar pravde donosi
pravilnik o merilima za odre-
diavnje broja zaposlenih u
sudovima | tuZziladtvu. Tac-
no! Ali, polazna osnova za
ta merila bila je odluka o po-
trebnom broju sudija i tuZila-
ca. Znalo se da ce se, ako
se njihov boj smanji za, reci-
ma, 30 odsto, za toliko sma-
njiti i broj zaposlenih, Ne ka-
#u da je ovo, za kratko vre-
me, druge smanjenje broja
zaposlenih u pravosudu, da
j& smanjivan broj nosilaca
pravosudnih funckija, a da
se uvedavao obim posla i

broj predmeta. Za posled-
njih nekeoliko godina, broj
predmeta uvedan je za mi-
lion. Za vie od 54 odsto, u
odnosu na 2002. ili 2003,
godinu, Svi zaposleni zato
ulazu mnogo vise napora da
"sanirgju” taj priliv, pa vise
rade. To se, medutim, ne vi-
di, zbog velikog priliva novih
predmeta. Slag na toriu su
zamrznute zarade od 2008.
godine.
Svedok: Kolike su zara-
de u sudskoj admiinistraciji?
Sladana Milogevié: Osno-
vicu, po zakonu, odreduje
Vlada. Za ovu godinu je "za-
kucana’ na 16.049 dinara.
S: Cetiri -godine una-
zad, osnovica je ista?
S.M: Na platu od 16.000
do 20.000 dinara, zavisno
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od staZa, jedini dodatak, ko-
ji_zaposleni u pravosudu
imaju, je stimulacija. Prima-
le su je tri kategorije zapo-
slenih, na osnovu broja
predmeta. Stimulacija se
mesaéno krede od 1.000 do
2.400 dinara. Volela bih da
nam Mata Mesarovié, koja
ima platy 340.000 dinara,
obijasni kako sa tom platom
preziveti.

S: Otkud vam da pred-
sednik VSS ima platu
340,000 dinara?

S.M: Sindikat barata &i-
njenicama, koje mogu da se
provere, a ne traéevima i re-
kla kazala, i necemo da sledi-
mo Matu Mesarovic. Njena
plata je 168.000 dinara, bez
drugih dodataka. Ali, kao
predsednik Vrhovniog kasa-
cionog suda uéestvuje U po-
stupcima, koji se, po Zalba-
ma, vode u tom sudu, tako
da ima jo$ jednu platu. Pored
toga, prima naknadu i kao
predsednik VSS. Sindikat ¢e
od Odbora za pravosude
Skupétine traZiti podatak koli-
ka je ta naknada, kao | koliku
naknada prima ministar prav-
de u VS5 i Driavnom vedu
tuzilagtva, gde je po poloZaju
clan, -

S: Kako Je moguée da u
ovo] dravi nema novca sa-
mo za sirotinju, koja se isko-
H&éava, u trenutku kad je

sprovedena reforma i uspo-
stavljena nova mre#a sudo-
va?

S.M: Imama, po nasem
migljenju, smislieni i argani-
zovani hacs. Pravosude je
kompleksan sistem. Onaj ko
je smisljao reformu morao je
da sedns, stavi prst na éelo, i
dobro razmisli. Svaki korak je
morac da bude dobro osmi-
lien i proragunat. To nije ura-
deno, pa sad imamo privre-
menost u pravosudu.

S: Na &ta konkretno mi-
slite kad kaZete - privreme-
nost?

SM: Imame priviemenco
rasporedene i priviemeno ne-
rasporedene  zaposlene U
sudskoj administraciii. Mjihov
status nije reSen. Svi su privre-
mena rasporedeni, il neraspo-

rederi, i svi se eksploatisu, po-
sebno nerasporedeni. |skori-
&cavaju ih, jer rade po usme-
nom nalogy, a u skladu sa za-
kanom o drzavnim sluzbenici-
ma, imaju naknadu od 65 od-
sto od zarade. Primaju 12.000
dinara, a rade 150 odsto.
Zbog velikeg obima posla,
ipak, ne mogu sve da stignu.
Mezakonito j& to rade po
usmenom nalogu, a ne zna se
ni kaka ¢e naplatiti svoj rad, ia-
ko se radi- o poniZavajudoj
naknandi.

S: Sta to, prevedeno,
znaél?

S.M: Tako se prikriva ¢inje-
nica da kriterijumi nisu dobri, a
polazna osnova za to je pret-
hedno odreden mali broj sudi-
ja i tuZilaca, zbog toga sto se
broj nesudskog i netuZilackog
osoblia odreduje na osnovu
broja sudija i tuzilaca, pa take
svaki zaposieni radi za tri-Geti-
ri radna mesta, i to za platu od
160 do 180 evra.

Rasporedeni, priviemeno
takode, imaju osnovicu od
16.049 dinara, plus minuli
rad. Nag zahtev Nati Mesaro-
vi¢ je bio da se svi zaposleni
rasporede konacnim redenji-
ma. TraZili smo i da iskoristi
svoj autoritet, i objasni mini-
stru pravde da zaposleni u
pravosudu rade veoma kom-
plikovan, odgovoran i sloZen
posao, | da moraju da dobiju

povecanje plate ili uputstvo
kako da prezive za 16.000 di-
nara. Jedino zaposlenima u
Beogradu, koji su uéestvova-
li u pakovanju i preselenju
predmeta, taj posao nije pla-
éen, Trazimo i tu, obecanu,
naknadu,

S: Nova mreZa sudova
trebala Je da zazivi od 1.
Januara, a status sudske
administracije, ofito, jo&
nije resen. Koliko je zapo-
slenih (privremeno) ras-
porederno, a koliko neras-
poredeno?

S.M: Procena Ministar-
stva pravde je bila da ima
2.500 radnika vigka. Dobro-
voljno je ofidlo oko 1.200
osoba, kao i krajem 2007.
godine. Priviemeno je raspo-
redeno 10.000 zapaslenih, a

u radu imamo 2,5 milicna
predmeta. Nerasporedeno je
oko hiljadu radnika.

S: Kako je moguce da
samo u pravosudu ima vi-
£ka zaposlenih?

S.M: Smatramo da je broj
radnika u pravosudu mali |
nedovoljan, posebno imajudi
u vidu uslove u kojima pravo-
sude radi. Pravosudna infra-
struktura je u katastrofalnom
stanju. Uvode nove informa-
ticke tehnologije i kompjuter-
ske programe, koji nam stva-
raju dva problema. Zgrade su
stare | elektriéne instalacije
ne mogu da podre kompju-
terske programe. Pored toga,
upisni¢ari u pisamici sad ra-
de dupli posac - upisuju
predmete ruéno i prave elek-
tronski zapis, ¢ime se dodat-
no aspteraéuju.

: Da li su privremeno
rasporedeni | nerasporede-
ni radnici dobili reSenja?

S.M: Rasporedeni su do-
bili refenja 31. decembra, dok
su nerasporedenim radnicima
urudena podetkom februara,
kucana su krajem januara, a
vaZe retroaktivho od 1. janua-
ra 2010. godine. Smatramo da
j& i to- nezakonito. U sredu
smo imali sastanak sa pred-

sednikem i &lanovima VSS. -

Reteno je da su predsednici
sudova pravili predioge kandi-
data, koji ¢e biti rasporedeni
posle 1. januara, kad zaZivi
nova mreza sudova, To je taé-
nal Ali, zadatak VSS je bio da
te predioge | imena kandidata
usporedi sa propisanim kriteri-
jumirna, ali za to, kako kaZu,
nisu imali vremena.

S: ZaSto se, tako, drzi
"privremenost u pravosu-
du"?

S.M: Pa, imama i privre-
mene predsenike sudova.
Mislim da su kreatori reforme
shvatili da je ovaj bro| zapo-
slenih nedovoljan. Rade,
medutim, naopako. Tek sad
"snimaju” stanje na terend, |
vide da broj koji su napamet
odredili nije dovoljan, da taj
broj zaposlenih ne moZe da
odgovori zadatku.

S: KazZete da je proce-

dura za smenu Nate Mesa-
rovié¢ komplikovana i da su
Elanovi VSS skoro nesme-
njivi?

S.M: Clana VSS moze
da razredi Skupstina na
predlog VSS. To se moZe
desiti ako se utvrdi da ne ra-
di u skladu sa ustavom i za-
konom, ako je izvrsio krivié-
no delo, za koje je zaprede-
na kazna zatvora, ili ako ko-
legijum nekog suda podne-
se takvu inicijativu. Zato smo
napisali molbu Nati Mesaro-
vié, rafunajuci da ce, u skla-
du sa svojom visckom i &a-
snom funkcijom, to dobro
razmotriti. Za owaj haos u
pravosudu jod niko nije sno-
sio odgovornost, a neko mo-
ra da podnese ratun zadto
se sve ovo dedava.
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Npapceannue,

je Bac monn

Eeorpagcky oabop Ci F fa Cpomie Hajmy

A2 NOAHECETE OCTRAKY.

CuHgmkat npesocyha CpBuje, 4WiM je cactasme aec Fpagcks oobop Beorpaa,

BHLLE MYTA ¥ NpETXOSHAE AB2 MECEus ofpafisc BaM CE ca 3XTEBMME 43 CE Y NpasocyTy
YKMHE ,NPUBPEMEHOCT™ Y DACHOPELE CBH IARCCHENY, [ocTanrank CHD X npumente. YHeT
L P ¢ o wre ce HepacnopelEmd  pagMuin

wekopHihasajy HE2BKOHWTD HA DCHOBY YCHENOP HRNOTA A8 WIRpWaBajy PALHE 3BARTKE 33
65% sapane (12.000 AWHARE) W WITO MM YPYYEHE pEWelsa SaME PETROAKTHAHO. Tako ce
MPHKPHES MHMEHEUS A3 KpHTEPHiyMW KOJW Cy YCBOjeHW HWMCY AOGPM, & NORAIMA DCHOBA
an To je npetxogHo onpefens wanu Gpoj cyamja # TywMnaua, 36or Tora Wro o2 Gpoj
HECYACKOr W HETY OCOBME HOKTaYH W hyie Ha ocxosy Gpoja cyauie u
TYHANALE, MA TAKO CHAKM 33NOCAEHH DA 33 TPH-METHDM PAQHE MECTA W TO 33 NNaTy of
160 no 180 espa, 36or tora UM J& RAPYLLEHD ALPBBMLE 8 HE cMejy aa ce pa3bone, page
nog  crpecoM.  MeljyTuM, BawWM  HTHOPWCEHEM  HAMepHo wapruHatiayjoTe W
GMANDBAMIBATE YAorY CHHANKATS jep T8 HMCTE YACCTOMAM MU 03 DATOBODHTE.

¥Yuanpel cYACES M Np: cyfjerea y pasy poKy
HaMB, jep pedhopMa je AoBena Aa ,XI0CA", DHOT NYT3 OPraHKIOBAHOT, Oeaj xaoc
oArosapa caMo TY " " he go seher Spoja

JACTEpEEBILa nocTynawxa. Jaxtesamo of Bac ga Hynere MCKPEHM B KaMeTe
rpahanuMa ga je xaoc HacTao 3507 Bauinx NOWHX npouexsa a e 360r Hepaga W
HEOAT

MonBy noamockmo 3607 Tora wTe je np pa 33 cHeHy M Wwa oy
4NBHOBK BHCOKOT CABETA CYACTBE CKOPD HECMARSHEN.
NpeacesknK
Tpascker msu??
Al ewonic,

22 “Viswiza Usetkoauh

Po misljenju sindikata Nata Mesarovi¢ nije dostojna da
obavlja funkciju predsednika VSS, iz vise razloga.

Prvo, dostojanstvo je skup moralnih kategorija. To, izmedu
ostalog, podrazumeva i iskrenast. Nata Mesarovié, kao
predsenik VSS, nije od pocetka iskrena, pre svega prema
gradanima, u vezi reforme pravosuda, kaze za "Svedok” ¢lan
- beogradskog i sekretar Republickog odbora sindikata
pravosuda Sladana MiloSevic

Gd_e su pare od donacija za pruv_osue?

S: Zatrazili ste od zastitnika gradana Sase Jankovica, da reaguje zbog krsenja
prava zaposlenih u pravosudu. Sta vam je odgovorio? |
_+ 8,M: Jos nismo dobili odgovor. Ali, nije on jedini kome smo se obracali. Trazi-
li smo, recimo, od Ministarstva pravde informaciju o donacijama koje je ova drza-
va dobila za uévréenje i viadavinu prava, i jaéanje pravosudnog sistema. Poseb-
no o donacijama iz Kanade. Jer, imamo izjave kanadskog ambasadora da je ta dr-
3ava, u poslednjih Sest godina, u projekte reforme srpskog pravosuda ulozila 400
miliona dolara. Za te pare mogao je sa se podigne ceo novi pravosudni sistem, a
mi nemamo ni jednu novu zgradu. 5 ; : i
-1 S: Sta su vam odgovorili? : it f

S.M: Dobili smo informaciju od Dragane Leki¢, pomocnika mnistra. U prilogu
je memorandum, koji su potpisale srpska i kanadtska vlada. Nismo zadovaljni od-
govorom, pa éemo svoja prava potraziti preko poverenika za javne informacije
Rodoljuba Sabica. Posebno 5to je Ministarstvo pravde nedavno saopstilo da ce
‘podiéi kredit od 50 miliona evra, za igradnu novih pravosudnih zgrada. Mislitho da
to nije u redu, jer prethodno neko mora da opravda donacije: KaZu da.su dobili
pet miliona evra. Ali, to nisu konfete, nego pozamasan novac. Sta je uradeno sa
tim parama? : ; : R A
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