Назив државног органа (притужба се подноси директно председнику непосредновишег суда/тужилаштва)

Прилога:
2;

Примерака:
1.
Предмет:
Притужба;


Дана __.__.2016. године поднео/ла сам захтев руководиоцу _____________  (назив органа)  да ми у складу са Посебним споразумом, који је закључен између Министарства правде и Синдиката запослених у правосудним органима, донесе решење за исплату плата обрачунатих на начин ближе одређен у овом Споразуму.

Доказ:

Захтев са пријемним печатом.


Међутим, дана __.05.2016. године од руководиоца државног органа запримио/ла сам обавештење бр. ______ у којем се наводи да се плате, накнаде и друга примања државних службеника и намештеника уређују Законом о платама државних службеника и намештеника. 
Доказ:

Обавештење од дана __.05.2016. године.


У обавештењу руководилац не помиње Колективни уговор (КУ), а којим су сагласно члану 8. Закона о раду,  утврђена већа права и повољнији услови рада од права и услова утврђених законом. Према цитираној одредби, КУ не може да садржи одредбе којима се запосленом дају мања права или утврђују неповољнији услови рада од права и услова који су утврђени законом. Норме у КУ могу бити само једнаке или повољније за запослене од оних које су предвиђене законом. Стога, у конкретном случају, Посебан споразум замењује норму из КУ, а која на повољнији начин регулише права запосленог.   


Чланом 140. став 1. Закона о државним службеницима предвиђено је да о правима и дужностима државног службеника одлучује руководилац решењем, ако овим или другим законом или другим прописом није друкчије одређено. Ставом 4. истог члана Закона предвиђено је да се при одлучивању о правима и дужностима државног службеника примењује закон којим се уређује општи управни поступак (ЗУП), изузев код одлучивања о одговорности за штету.

Чланом 196. став 3. Закона о општем управном поступку предвиђено је да писмено решење садржи увод, диспозитив (изреку), образложење, упутство о правном средству.

У конкретном случају, руководилац државног органа није донео писмено израђено решење и није поступио сходно цитираним одредбама закона. На овај начин руководилац је повредио начело законитости из члана 5. ЗУП, начело заштите права грађана из члана 6. ЗУП, начело истине из члана 8. ЗУП, као и право на жалбу из члана 12. ЗУП и члана 36. Устава Републике Србије. Стога, захтевам од председника непосредновишег суда/тужилаштва да сагласно одредби члана 54. став 1. Закона о уређењу судова донесе решење поводом мог захтева.


Напомињем да сам по пријему обавештења од руководиоца органа, опреза ради, у благовременом року, изјавио/ла жалбу надлежној комисији, коју ћу, уз услов доношења овог решења, повући.    

У ________, дана __.__.2016. године



Државни службеник:









______________

