PREDLOG .
POSEBNOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA DRZAVNE ORGANE

Zaklju¢en dana . izmedu:

Vlade Republike Srbije, Beograd, Nemanjina broj 11, u ime poslodavca, koju zastupa
ministar nadlezan za poslove drzavne uprave i lokalne samouprave Branko Ruzi¢,

Sindikata uprave Republike Srbije, Beograd, Trg Nikole PaSi¢a 5, koji zastupa Njego$
PoteZica,

Sindikata pravosuda Republike Srbije, Beograd, DeCanska 14/5, koji zastupa Sladanka
MiloSevic,

Sindikata organizacija pravosudnih organa Srbije, Kragujevac, koji zastupa Mileta Todorovi¢

| UVODNE ODREDBE

Clan 1

Ovaj kolektivni ugovor (u daljem tekstu: Ugovor) zakljuCuju Vlada Republike Srbije i
sindikati u ime zaposlenih drzavnih sluZzbenika i nameStenika koji su Clanovi
reprezentativnhog sindikata.”

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom i ratifikovanim medunarodnim konvencijama, ureduju se prava, obaveze
i odgovornosti iz radnog odnosa i po osnovu rada u drzavnim organima, medusobni odnosi uCesnika ovog
ugovora, postupak izmena i dopuna ovog ugovora i druga pitanja od znacaja za ugovorne strane.*

Kolektivnim ugovorom utvrduju se veca prava i povoljniji uslovi rada za ¢lanove sindikata od prava i uslova koji
su utvrdeni zakonom, kao i prava koja nisu utvrdena zakonom, ukoliko zakonom nije odredeno drukdije.

Clan 2

Zaposleni, u smislu ovog ugovora, jesu drzavni sluzbenici i namestenici koji su u radnom odnosu kod
poslodavca, kao i angazovana lica na osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, ugovora o delu
i volontiranju.

Poslodavac drzavnih sluzbenika i namestenika, u smislu ovog ugovora, jeste Republika Srbija, a prava i
duznosti poslodavca u ime Republike Srbije vrsi rukovodilac drzavnog organa (u daljem tekstu: rukovodilac).

Zaposleni u drzavnom organu koji nemaju polozaj drzavnog sluzbenika ili namestenika, ukoliko su ¢lanovi
sindikata, ostvaruju pravo na placeno odsustvo, neplaceno odsustvo, solidarnu pomo¢, jubilarnu nagradu,
minuli rad i novogodi$nji poklon deci i odreduje im se duzina godiSnjeg odmora shodno odredbama Posebnog
kolektivnog ugovora za drzavne organe.*

Clan 3
Ugovor se neposredno primenjuje.

U slu¢aju da je neko pravo iz radnog odnosa za sluzbenike i namestenike razlicito uredeno zakonom, drugim
opstim aktima, pojedinacnim reSenjem, ugovorom o radu ili ovim Ugovorom, primenjuje se za sluzbenika i
namesStenika najpovoljnije pravo.®



Ukoliko poslodavac donese odluku o proSirenom dejstvu ovog ugovora, obavezan je da na ime posebnog
doprinosa za solidarnost uplati na racun reprezentativnog sindikata 1% od platnog fonda drzavnog organa
predvidenog budzetom.*

I RADNI ODNOSI

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na neodredeno i odredeno vreme na postojece sistematizovano radno mesto.

Radni odnos moze se zasnovati i u svojstvu volontera na unapred utvrdeni vremenski period koji ne moze biti
kraci od tri meseca i ne moze biti duzi od Sest meseci i samo na pocetnickim radnim mestima, &iji poslovi se ne
mogu obavljati bez nadzora i kontrole zaposlenog na neodredeno vreme. Nakon isteka roka od Sest meseci,
radni odnos volontera mora prestati ili biti preveden u radni odnos na odredeno vreme.*

Rukovodilac je duzan da prilikom prijema zaposlenog u radni odnos na odredeno vreme narocito ceni okolnosti
koje se odnose na to da li je lice koje se prima u radni odnos u ranijem periodu obavljalo poslove odredenog
radnog mesta na kojem se zasniva radni odnos u tom organu i da li je za to vreme uredno ispunjavalo svoje
radne obaveze.

Zaposleni koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme, kao i lice angazovano po drugom osnovu, ima ista
prava kao i zaposleni u radnom odnosu na neodredeno vreme.

Il OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE

Clan 5

Za vreme dok se nalazi na stru¢nom usavrSavanju na koje ga uputi rukovodilac zaposleni ostvaruje prava kao
da se nalazi na radu.

Clan 6

Ako je ugovorom kojim se ureduju prava i duznosti drzavnog sluzbenika na izvrSilactkom radnom mestu, koji se
dodatno obrazuje, utvrdeno da se dodatno obrazovanje sprovodi u cilju stvaranja uslova za popunjavanje
upraznjenog radnog mesta, a rukovodilac naknadno odluci da se to radno mesto ne popuni ili ako drzavni
sluzbenik ne bude premesten na to radno mesto - drzavni sluzbenik nema obavezu da posle uspeSno
okon¢anog dodatnog obrazovanja ostane na radu u drzavnom organu najmanje dvostruko duze vremena od
trajanja dodatnog obrazovanja, kao ni obavezu da vrati sve troSkove dodatnog obrazovanja, osim ako zakonom
nije drugacije odredeno.

Ako usled planirane promene akta o sistematizaciji radnih mesta u organu, prestaje potreba za obavljanjem
poslova u stepenu i vrsti stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja koje zaposleni ima, poslodavac moze da
obezbedi dodatno obrazovanje, odnosno prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju zaposlenom, radi premestaja
zaposlenog na odgovarajuce radno mesto.

Poslodavac se obavezuje da akt o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta uskladi sa potrebama
posla, kao i da ¢e broj radnih mesta iz akta o unutradnjem uredenju i sistematizaciji uskladivati sa potrebnim
brojem svake godine u tracem kvartalu za narednu godinu.*

Poslodavac se obavezuje da pre usvajanja, izmena ili dopuna akta iz stava 3. ovog Clana, akt dostavi
reprezentativnom sindikatu na misljenje i saglasnost koji ¢e biti sastavni deo tog akta.*

IV RADNO VREME
1. Puno radno vreme

Clan7

Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, ako zakonom nije drugacije odredeno.



2. Raspored radnog vremena zaposlenog

Clan 8
Poslodavac utvrduje raspored radnog vremena zaposlenog za period od Cetiri nedelje (mesec dana).
Raspored radnog vremena zaposlenog se objavljuje najmanje deset dana pre primene.

Izuzetno od st. 1. i 2. ovog €lana, u sluajevima koji se nisu mogli unapred predvideti, raspored radnog
vremena zaposlenog moze biti promenjen i pre isteka roka od deset dana od dana obavestenja zaposlenog.

Neposredni rukovodilac mora zaposlenog da obavesti o promeni njegovog rasporeda radnog vremena.

Rasporedom radnog vremena ili uvodenjem prekovremenog rada ne moze se zaposlenom uskratiti dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno niti nedeljni odmor od najmanje 24 sata neprekidno.

Ako je u drzavnom organu neophodno obezbediti neprekidnost rada, rasporedom radnog vremena zaposlenih
moze se uvesti rad u smenama, u skladu sa opstim propisima o radu.

3. Skra¢eno radno vreme

Clan 9

Zaposlenima koji rade na narocito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim poslovima na kojima i pored primene
odgovaraju¢ih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme licne zastite, postoji
povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog skracuje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova
rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog.

Poslodavac je obavezan da u roku od tri meseca od potpisivanja ovog ugovora uradi stru¢nu analizu i procenu
rizika radnih mesta, kao i da o tome donese pravilnik.*

Na osnovu izvrSene procene rizika i stru¢ne analize, za radno mesto sa povecanim rizikom, moze da se kao
preventivha mera za bezbedan i zdrav rad utvrdi skraéeno radno vreme, dodatne i jednokratne pauze, kao i
druge mere.

Clan 10

Duzina skracenog radnog vremena utvrduje se na osnovu izvrSene procene rizika i stru¢ne analize sluzbe
medicine rada.

Na radnim mestima sa poveéanim rizikom u Specijalnoj zatvorskoj bolnici, na kojima i pored primene
odgovaraju¢ih mera bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu, sredstava i opreme licne zastite, postoji
povecano Stetno dejstvo na zdravlje zaposlenog, skracuje se radno vreme na 36 Casova nedeljno u skladu sa
struénom analizom.

Odluku o skraéenom radnom vremenu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom donosi rukovodilac drzavnog
organa.

Pravo na staz osiguranja sa uvecanim trajanjem*
Clan 10a

Zaposleni, kao i zaposleni u drzavhom organu koji nemaju polozaj drzavnog sluzbenika ili namestenika, kojem
je na osnovu izvrSene procene rizika i stru¢ne analize utvrdeno radno mesto sa povecanim rizikom, ima pravo
na staz osiguranja koji se raCuna sa uvecanim trajanjem, i to tako Sto se za 12 meseci provedenih na tom
radnom mestu raCuna kao 16 meseci staza osiguranja.

V ODMORI | ODSUSTVA

1. Odmor u toku dnevnog rada

Clan 11



Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, ali ne duze od 12 ¢asova dnevno ima pravo na odmor u
toku rada od 60 minuta.

Za vreme koriS¢enja odmora u toku dnevnog rada zaposleni ima pravo da napusta radno mesto i prostorije
drzavnog organa, osim ako posebnim propisima nije drugacije odredeno.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se Koristiti na po€etku i na kraju radnog vremena.

Vreme odmora iz st. 1. i 2. ovog ¢lana uraunava se u radno vreme.
2. Merila za utvrdivanje godiSnjeg odmora

Clan 12

Duzina godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uveéava
prema sledecim kriterijumima, i to:

1) Po osnovu doprinosa na radu:

(1) zaposlenom sa ocenom "narocito se istie" - za 5 radnih dana,

(2) zaposlenom sa ocenom "isti€e se" - za 3 radna dana,

(3) zaposlenom sa ocenom "dobar" - za 1 radni dan;

2) Po osnovu uslova rada:

(1) za rad na radnim mestima sa poveéanim rizikom - za 3 radna dana,

(2) za rad na radnom mestu na kome je uvedeno skraceno radno vreme - za 10 radnih dana;
(3) za noéni rad - za 2 radna dana.

3) Po osnovu godina rada provedenih u radnom odnosu:

(1) zaposlenom preko 30 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 5 radna dana;
(2) zaposlenom od 25 do 30 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 4 radna dana;
(3) zaposlenom od 15 do 25 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 3 radna dana;
(4) zaposlenom od 5 do 15 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 2 radna dana;
(5) zaposlenom do 5 godina rada provedenih u radnom odnosu - za 1 radni dan;

4) Po osnovu stru¢ne spreme, odnosno sloZenosti poslova, ovlaséenja i odgovornosti:

1) za drzavne sluzbenike:

- drzavnom sluzbeniku sa visokim obrazovanjem ste€enim na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu, a koji se nalazi na polozaju i na izvrSilackom radnom mestu rukovodioca
uze unutrasnje jedinice - za 5 radnih dana;

- drzavnom sluzbeniku sa visokim obrazovanjem ste€enim na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu, a koji se nalazi na radnom mestu koje je razvrstano u zvanje viSeg
savetnika, samostalnog savetnika i savetnika - za 4 radna dana,

- drzavnom sluzbeniku sa visokim obrazovanjem ste€enim na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu, a koji se nalazi na radnom mestu koje je razvrstano u zvanje mladeg
savetnika i drzavnom sluzbeniku sa steCenim visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u



obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri
godine, a koji se nalazi na izvrSilatkom radnom mestu rukovodioca uze unutradnje jedinice - za 3 radna dana,

- drzavnom sluzbeniku sa ste€enim visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine i
drzavnom sluzbeniku sa srednjom Skolskom spremom koji se nalazi na izvrSilatkom radnom mestu
rukovodioca uze unutrasnje jedinice - za 2 radna dana,

- drzavnom sluzbeniku sa srednjom Skolskom spremom - za 1 radni dan,
2) za namestenike:

- namesteniku sa visokim obrazovanjem ste€enim na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim
studijama na fakultetu, a koji se nalazi na radnom mestu rukovodioca uze unutradnje jedinice - za 4 radna
dana;

- namesteniku sa visokim obrazovanjem ste€enim na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistiCkim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistiCkim
studijama na fakultetu i namesteniku sa ste€enim visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri
godine, a koji se nalazi na radnom mestu rukovodioca uze unutrasnje jedinice - za 3 radna dana;

- namesteniku sa steCenim visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje
180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, vkv
kvalifikacijom i namesteniku sa srednjom Skolskom spremom koji se nalazi na radnom mestu rukovodioca uze
unutrasnje jedinice - za 2 radna dana;

- namesteniku sa ostalim stepenima Skolske spreme - za 1 radni dan;
5) Zaposlenoj osobi sa invaliditetom - za 5 radnih dana;
6) Po osnovu brige o deci i €lanovima uze porodice:

(1) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom - za 2 radna dana, a za svako
naredno maloletno dete po 1 radni dan,

(2) samohranom roditelju sa detetom do 14 godina - za 3 radna dana, s tim $to se ovaj broj dana uvec¢ava za
po 2 radna dana za svako naredno dete mlade od 14 godina;

(3) zaposlenom koji se stara o ¢lanu uze porodice koji je ometen u razvoju, ima tesko telesno ostecenje ili
bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan - za 5 radnih dana;

Rukovodilac, u svrhu primene merila iz stava 1. taka 1) ovog ¢lana, ocenjuje rad namestenika.

Samohranim roditeljem u smislu ovog ¢lana smatra se roditelj koji sam vrsi roditeljsko pravo, kada je drugi
roditelj nepoznat, ili je umro, ili sam vrSi roditeljsko pravo na osnovu odluke suda ili kada samo on Zivi sa
detetom, a sud jo$ nije doneo odluku o vrSenju roditeljskog prava i u drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom
kojim se ureduju porodi¢ni odnosi.

Godisnji odmor, koji se utvrdi nakon primene svih kriterijuma, ne moze se koristiti u trajanju duzem od 35*
radnih dana.

Clan 12a
Vreme koriScenja godisSnjeg odmora utvrduje se planom koris¢enja godiSnjeg odmora.

Plan koris¢enja godiSnjeg odmora donosi rukovodilac organa najkasnije do kraja aprila kalendarske godine,
nakon prethodno pribavljenog misljenja rukovodilaca unutrasnjih organizacionih jedinica drzavnog organa,
vodeci raCuna o pisanom zahtevu zaposlenog.



Plan koriS¢enja godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime zaposlenog; radno mesto; trajanje godiSnjeg odmora;
vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora i ime zaposlenog koji menja zaposlenog za vreme koriS¢enja godiSnjeg
odmora.

Clan 12b

Na osnovu plana koris¢enja godiSnjeg odmora, donosi se za svakog zaposlenog resSenje kojim se utvrduje
ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema merilima iz ¢lana 12. ovoga ugovora, vreme koris¢enja godiSnjeg
odmora, kao i ime zaposlenog koji ga menja za vreme koriS¢enje godiSnjeg odmora.*.

Poslodavac moze da izmeni vreme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora ako to zahtevaju potrebe posla,
najkasnije pet radnih dana pre dana odredenog za koriS¢enje godiSnjeg odmora.

Resenje o koris¢enju godisSnjeg odmora moze da se dostavi zaposlenom u elektronskom obliku, a na zahtev
zaposlenog poslodavac je duzan da reSenje dostavi i u pisanoj formi.

3. Naknada Stete za neiskoriSéeni godiSnji odmor

Clan 13

Ako zaposleni u skladu sa zakonom ne iskoristi godi$nji odmor, ima pravo na nov€anu naknadu umesto
kori¢enja godiSnjeg odmora u visini 100% plate koju je ostvario u prethodnih 12 meseci, srazmerno broju dana
neiskoriS¢enog godisnjeg odmora.

Naknada Stete iz stava 1. ovog Clana utvrduje se i isplacuje u skladu sa reSenjem poslodavca, u roku od 30
dana od prestanka radnog odnosa.

4. Pla¢eno odsustvo

Clan 14
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sa rada u sluc¢aju:
1) porodaja supruge ili usvojenje deteta - 5 radnih dana;
2) porodaja drugog ¢lana uze porodice - 1 radni dan;

3) polaganja stru¢nog ispita koji je obavezan uslov za rad na radnom mestu na koje je rasporeden - do 7 radnih
dana;

4) stupanja u brak - 7 radnih dana;

5) otklanjanja posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanih elementarnim nepogodama, havarijama,
pozarom ili drugim nepredvidivim razlozima viSe sile - do 3 radna dana;

6) selidbe - 3 radna dana;
7) polaska deteta zaposlenog u prvi razred osnovne Skole - 2 radna dana;

8) stupanja u brak dece zaposlenih, ispracaja deteta, odnosno pastorka, usvojenika/cu ili hranjenika/cu u
vojsku - 2 radna dana;

9) polaganja ispita u okviru stru¢nog usavrSavanja ili obrazovanja - po 1 radni dan, a najviSe do 7 radnih dana u
toku kalendarske godine;

10) teze bolesti ¢lana uze porodice - 7 radnih dana;
11) smrti ¢lana uze porodice - 5 radnih dana;
uCesSca u takmiCenju u organizaciji sindikata - do 7 radnih dana;

0)
)
12) svaki slu€aj dobrovoljnog davanja krvi, racunajuci i dan davanja krvi - 3 uzastopna dana;
13)
14)

rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - do 7 radnih dana;



15) obavljanja volonterskih duznosti u humanitarnim udruzenjima i organizacijama - do 2 radna dana, a najviSe
4 radna dana u toku kalendarske godine;

16) ueS¢a na medunarodnim sportskim takmi€enjima u svojstvu &lana reprezentacije Republike Srbije - za
vreme boravka reprezentacije na tom takmicenju, kao i za vreme priprema za to takmiCenje, a najduze 45
radnih dana;

17) smrti srodnika - 1 radni dan.

Clanovima uze porodice u smislu ovog &lana, smataju se braéni drug, vanbraéni drug, deca rodena u braku i
van braka, rodeni bra¢a i sestre, bra¢a i sestre po ocu i majci, roditelji, usvojilac, usvojenik, pastorak i staratel;.

Plac¢eno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana moze se Koristiti u toku kalendarske godine - u ukupnom trajanju od 7
radnih dana.

Izuzetno, u slu€ajevima iz stava 1. ta¢. 1), 3), 4), 5), 10), 11), 12), 14) i 16) ovog ¢lana ukupan broj radnih dana
koji se koriste kao plaéeno odsustvo u toku kalendarske godine uveéava se za broj dana koji je utvrden kao
vreme odsustva u svakom od tih slu¢ajeva.

Pla¢eno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni prilozio
odgovaraju¢u dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za koriS¢enje placenog odsustva).

5. Neplaéeno odsustvo

Clan 15
Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo u kalendarskoj godini, i to:

1) radi Skolovanja, specijalizacije ili drugog vida stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja (master, doktorat) kojem
zaposleni pristupa na svoju inicijativu - do 30 radnih dana:

2) radi negovanja obolelog ¢lana uze porodice - do 30 radnih dana;

3) radi obavljanja li¢nih poslova - do 7 radnih dana;

4) za sluc¢aj smrti bliskog srodnika po krvnom ili tazbinskom srodstvu - do 5 radnih dana;
5) za slucaj odlaska na Skolovanje u inostranstvu - do godinu dana.

Na li¢ni zahtev poslodavac ¢e odobriti zaposlenom nepla¢eno odsustvo do 90 dana, koje se moze koristiti
jednom, u periodu od pet godina, ukoliko odsustvo zaposlenog ne bi bitno uticalo na izvrSavanje poslova
radnog mesta na koje je rasporeden.

Poslodavac moze da odobri zaposlenom nepla¢eno odsustvo i u duzem trajanju i u drugim slu€ajevima, ako
odsustvo sa rada zaposlenog ne utiCe bitno na organizaciju rada kod poslodavca.

Pravo zaposlenog na nepla¢eno odsustvo i duzina njegovog trajanja utvrduje se reSenjem.

Neplaéeno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni prilozio
odgovaraju¢u dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za koriS¢enje neplacenog odsustva).

VI BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
1. Obaveze poslodavca i prava i obaveze zaposlenih

Clan 16

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su sprovedene
mere bezbednosti i zdravlja na radu - u skladu sa zakonom, podzakonskim opstim aktima i Ugovorom.

Zaposleni je duzan da postupa u skladu sa utvrdenim duznostima i na propisani nacin, koristi utvrdena prava i
mere u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu u cilju zastite svog, kao i zivota i zdravlja ostalih zaposlenih.

Clan 17



Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika kojim, u skladu sa zakonom, utvrduje postojanje opasnosti
i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini i da nakon procene njihovog uticaja na nastanak povreda i
ostecenja zdravlja zaposlenog utvrdi radna mesta sa povec¢anim rizikom.

Clan 18
Rukovodilac je odgovoran za sprovodenje bezbednosti i zdravlja na radu.
Rukovodilac je duzan da preduzima mere bezbednosti i zdravlju na radu, u skladu sa zakonom, podzakonskim
opstim aktima, standardima, tehni¢kim propisima i Ugovorom.

Clan 19

Zaposleni ima pravo da odbije da radi kada mu preti neposredna opasnost po zivot i zdravlje, zbog toga Sto
nisu sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu, sve dok se ne sprovedu odredene mere
bezbednosti i zdravlja na radu.

U slu¢aju iz stava 1. ovog Clana zaposleni ostvaruje pravo na naknadu plate, odnosno sva prava iz radnog
odnosa kao da je radio.
Clan 20

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom ima pravo na mere bezbednosti i zdravlja na radu
utvrdene aktom o proceni rizika, skraceno radno vreme, godiSnji odmor i radni staz sa uvecanim trajanjem, u
skladu sa ovim ugovorom.*

Clan 21

Sredstva za sprovodenje utvrdenih mera za otklanjanje rizika u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
ukljuCujuéi i sredstva za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih obezbeduju se u budzetu
Republike Srbije.

Clan 21a

Zaposleni ima pravo na godisnji sistematski pregled u zdravstvenoj ustanovi ili drugoj organizaciji
osnovanoj u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti a troSkove pregleda snosi poslodavac do visine
proseCne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa
nadleznog za poslove statistike.

Poslodavac je obavezan da svake godine organizuje i finansira posebne specijalistiCke preglede za
Zene.*

2. Predstavnici zaposlenih i odbor

Clan 22

Zaposleni kod poslodavca, u svakom od drzavnih organa, biraju jednog ili vise predstavnika za bezbednost i
zdravlje na radu.

Predstavnici zaposleni biraju se prema broju zaposlenih (na svakih 50 zaposlenih moze se izabrati po jedan
predstavnik) i prema broju organizacionih jedinica izvan sediSta drzavnog organa (u svakoj organizacionoj
jedinici izvan sedi$ta drzavnog organa moze se izabrati po jedan predstavnik).

Clan 23

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu u drzavnim organima cCini 11 c¢lanova, od kojih svaki od
reprezentativnih sindikata odreduje po 2 ¢lana - iz reda izabranih predstavnika zaposlenih, a Vlada odreduje 5
¢lanova - iz reda drzavnih sluzbenika.

Clan 24



Predstavnici zaposlenih i odbor za bezbednost i zdravlje na radu duzni su da akte, informacije, podatke i
obavestenja koje dobiju od poslodavca, odnosno rukovodioca, a koji se odnose na stanje bezbednosti i zdravlja
na radu dostave organizaciji sindikata koja je obrazovana u drzavnom organu na koji se podaci odnose.

Ako su predstavnik zaposlenih ili odbor spre€eni da obavljaju svoju duznost imaju obavezu da o tome obaveste
poslodavca, odnosno rukovodioca koji svoje obaveze prema predstavniku zaposlenih, odnosno odboru
izvrSava tako $to umesto predstavnika zaposlenih, odnosno odbora obaveStava organizaciju sindikata
obrazovanu u drzavnom organu.

Organizacija sindikata obrazovana u drzavnom organu moze predloziti poslodavcu, odnosno rukovodiocu da
zakonom utvrdene obaveze saradnje, izveStavanja i informisanja predstavnika zaposlenih i odbora o svim
pitanjima koja su od uticaja za bezbednost i zdravlje zaposlenih vrsi tako Sto ¢e o tim pitanjima obavesStavati
neposredno i sindikat.

3. Osiguranje zaposlenih

Clan 25

Poslodavac je duzan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura zaposlene za slu€aj smrti, posledica
nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne sposobnosti, radi obezbedenja naknade
Stete.

Poslodavac je u obavezi da pre raspisivanja javne nabavke za zakljucenje ugovora o osiguranju iz stava 1.
ovog Clana, pregovara i pribavi saglasnost reprezentativhog sindikata u organu.

Ugovorom iz stava 1. ovog €lana, u okviru iste premije osiguranja, poslodavac je duzan da obezbedi i
sistematski pregledi zaposlenih.

Poslodavac moze, u skladu sa raspolozivim finansijskim sredstvima, da obezbedi dodatno zdravstveno
osiguranje, za isti iznos premije osiguranja za leCenje u zdravstvenim institucijama - u drzavnom ili privathom
vlasniStvu - sa kojima osiguravaju¢a kuca ima ugovor, kao i da za svoje zaposlene organizuje penzijski plan u
skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzijskim fondovima i penzijskim planovima, po osnovu koga bi vrSio
uplate penzijskog doprinosa najvise do visine neoporezivog iznosa u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak
gradana.

Clan 26

Zaposleni ima pravo na naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja nastalog na radu kod
poslodavca, kao i pravo na naknadu Stete prouzrokovanu povredama drugih prava na radu ili u vezi sa radom.

Zaposleni ima pravo da zbog promenjene radne sposobnosti usled profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta bude rasporeden na lakSe radno mesto bez smanjenja plate koju je ostvarivao pre nastupanja
navedenih okolnosti.*

Postojanje i visina Stete, okolnosti pod kojima je Steta nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako se nadoknaduje
utvrduje se u skladu sa zakonom.

VII PLATE, NAKNADE PLATE, NAKNADA TROSKOVA | DRUGA PRIMANJA
1. Elementi za utvrdivanje plate

Clan 27

Ucesnici Ugovora pregovaraju o visini osnovice za obracun i isplatu plata svake godine u postupku donosenja
predloga budzeta Republike Srbije.

U postupku pregovaranja o osnovici u¢esnici razmatraju mogucnost i potrebu korekcije koeficijenata.

Clan 28

Ukoliko se u toku budzetske godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih je utvrdena
osnhovica za obracun i isplatu plata zaposlenih, u€esnici ¢e otpoceti pregovore o promeni osnovice.



Inicijativu za otpocinjanje pregovora podnose reprezentativni sindikati.

Ucesnici se obavezuju da pregovore zapo¢nu u roku od deset dana od dana podnoSenja inicijative i da ih
okoncaju u roku od narednih 30 dana.

Ucesnici ovog ugovora se obavezuju da ¢ée u postupku izmene propisa koji se odnose na sistem plata,
dodataka na platu, naknada troSkova i drugih primanja u drzavnim organima, zajednicki preispitati navedena
prava i njihovu visinu utvrdenu zakonom i ovim ugovorom, u cilju pobolj$anja materijalnog polozaja zaposlenih i
uredenja plata i drugih primanja na jedinstvenim principima.

Clan 29
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu platu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, odnosno ovim ugovorom.
Osnovna plata zaposlenog odreduje se mnozenjem koeficijenta sa osnovicom za obradun i isplatu plate.
Plata se isplacuje odjednom ili najviSe u dva dela.

Isplata punog iznosa plate vrsi se najkasnije do 20. u teku¢éem mesecu za prethodni mesec za koji se vrSi
isplata.

Isplata plate u dva dela ispla¢uje se tako Sto se prvi deo isplacuje najkasnije do petog u teku¢em mesecu za
prethodni mesec za koji se vrSi isplata, a drugi deo najkasnije do 20. u tekucem mesecu za prethodni mesec za
koji se vrsi isplata.

Ako je osnovna plata zaposlenog obraCunata na osnovu zakona kojim se ureduje plate, niza od minimalne
zarade utvrdena na osnovu odluke Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, odnosno Viade Republike
Srbije o minimalnoj ceni rada za mesec za koji se vrsi obracun i isplata, zaposleni ima pravo na osnovnu platu
u visini minimalne zarade za taj mesec, u skladu sa zakonom.

2. Naknada plate

Clan 30

Dok koristi godidnji odmor i placeno odsustvo koje mu je odobreno prema zakonu ili Ugovoru, zaposleni ima
pravo na naknadu plate koja se obraCunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio.

Pravo na naknadu plate u istom iznosu kao da je radio zaposleni ima i ako nije radio na dan praznika koji nije
radni dan ili ako se odazvao na vojnu vezbu ili na poziv drzavnog organa.

Drzavni organ u kome radi zaposleni koji se odazvao na vojnu vezbu ili na poziv drzavnog organa ima pravo da
mu organ na Ciji se poziv zaposleni odazvao refundira ispla¢enu naknadu plate, ako zakonom nije drukgije
odredeno.

Clan 31*

Zaposleni koji ne radi do 30 dana zbog bolesti ili povrede (priviemena spreCenost za rad) ima pravo na
naknadu plate koja iznosi:

1) 75% osnovne plate za mesec u kome je odsustvovao zbog bolesti ili povrede van rada ili u visini 65% od
njegove plate ostvarene u prethodna tri meseca neposredno pre nego je zapocCeo bolovanje;

2) 100% osnovne plate za mesec u kome je odsustvovao zbog profesionalne bolesti, povrede na radu ili
malignog oboljenja.

Naknada plate ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene opstim propisima o radu.
3. Dodatak za vreme provedeno u radnom odnosu

Clan 32*

Zaposleni ima pravo na dodatak na osnovnu platu u visini od 0,5% osnovne plate za svaku navrSenu godinu
rada u radnom odnosu (minuli rad) u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine, odnosno organu lokalne



samouprave, nezavisno od toga u kom organu je radio i da li je organ u kome je zaposleni radio u
meduvremenu promenio naziv, oblik organizovanja ili je prestao da postoji.

Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici u Upravi za izvrSenje krivi€nih sankcija ostvaruju pravo na minuli rad
iz stava 1. ovog €lana i za godine rada provedene u radnom odnosu u ustanovama zdravstvene zastite i
socijalne zastite.

Pravo na minuli rad ostvaruje se i za godine rada kod poslodavca od koga je organ, odnosno poslodavac
preuzeo nadleznosti, poslove i zaposlene.

Zaposleni ostvaruje pravo na minuli rad i za godine rada provedene u organima ranijih saveznih drzava €iji je
pravni sledbenik Republika Srbija, a koji su usled promene drzavnog uredenja prestali da postoje.

4. Dodatak za ostvarene rezultate rada

Clan 33

Namestenik ima pravo na dodatak za ostvarene rezultate rada jednom u tri meseca ako je od januara do
marta, od aprila do juna, od jula do septembra ili od oktobra do decembra ostvario natprosecne rezultate po
obimu i kvalitetu rada.

Dodatak za ostvarene rezultate rada moze da iznosi do 50% osnovne plate namestenika, a isplac¢uje se uz
platu za mart, jun, septembar i decembar.

O dodatku za ostvarene rezultate rada i o njegovoj visini reSenjem odlucuje rukovodilac drzavnog organa, na
predlog koji daje, posle razgovora s licem koje je neposredno pretpostavljeno namesteniku, rukovodilac
unutrasnje jedinice u kojoj namestenik radi.

Procenat koji je od ukupno utvrdenog iznosa sredstava za plate namenjen za dodatak za ostvarene rezultate
rada namestenika u drzavnom organu odreduje se zakonom o budzetu Republike Srbije za svaku kalendarsku
godinu.

5. Dodatak za rad noc¢u

Clan 34
Zaposleni ima pravo na dodatak na osnovnu platu za rad od 22 sata do 6 sati narednog dana (rad nocu).

Za rad noc¢u zaposlenom pripada osnovna plata uve¢ana za 28,6% za svaki sat rada nocu.
6. Dodatak za rad na dan praznika koji nije radni dan

Clan 35
Zaposleni ima pravo na dodatak na osnovnu platu za rad na dan praznika koji nije radni dan.
Dodatak za svaki sat rada na dan praznika koji nije radni dan iznosi 121% vrednosti radnog sata osnovne plate
zaposlenog.

7. Dodatak za dodatno opterecenje na radu

Clan 36*

Samo po pismenom nalogu pretpostavljenog drzavni sluzbenik, odnosno namestenik, moze da radi i poslove
koji nisu u opisu njegovog radnog mesta zbog toga Sto je privremeno povecan obim poslova ili radi i poslove
odsutnog drzavnog sluzbenika, i za to ima pravo na dodatak za dodatno opterecenje.

Dodatak za dodatno optereéenje od najmanje 10 radnih dana mesecno iznosi 4% osnovne plate, odnosno 5%
osnovne plate ako drzavni sluzbenik zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice.

Dodatak za dodatno opterecenje od najmanje 20 radnih dana mesecno iznosi 8% osnovne plate, odnosno 10%
osnovne plate ako drzavni sluzbenik zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice.



8. Dodatak za prekovremeni rad

Clan 37

Zaposleni za svaki sat koji po nalogu pretpostavljenog radi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
ima pravo na sat i po slobodno.

Rad duzi od punog radnog vremena mesecno se preracunava u slobodne sate, koje zaposleni mora da iskoristi
u toku narednog meseca.

Izuzetno, uz prethodnu saglasnost zaposlenog, prekovremeni rad moze biti uveden i u trajanju duzem od onog
utvrdenog opstim propisima o radu, najduze do 20 sati nedeljno.

Prekovremeni rad iz stava 3. ovog ¢lana moZe biti uveden za najduze 90 dana u kalendarskoj godini.

Zaposlenom kome zbog prirode poslova radnog mesta ne bude omoguéeno da u toku narednog meseca
iskoristi slobodne sate, za svaki sat prekovremenog rada isplatiée se vrednost sata osnovne plate zaposlenog
uvecano za 28,6%.

Pravo na dodatak za prekovremeni rad utvrduje se reSenjem rukovodioca organa koje u obrazlozenju mora da
sadrzi razloge zbog kojih zaposleni ne moze da iskoristi slobodne sate.

Clan 37a*

Izuzetno, zaposleni u Specijalnoj zatvorskoj bolnici sa skraéenim radnim vremenom, mogu po pisanom
nalogu pretpostavljenog da prekovremeno rade u slu€¢aju nemoguénosti funkcionisanja i organizovanja rada
zbog nedostatka zaposlenih.

9. Dodatak za pripravnost

Clan 38

Zaposleni koji van radnog vremena mora da bude dostupan (u pripravnosti) da bi ako ustreba izvrSio neki
posao svog radnog mesta, ima pravo na dodatak za pripravnost.

Dodatak za svaki sat pripravnosti iznosi 20 % vrednosti radnog sata osnovne plate zaposlenog.
Plan pripravnosti donosi rukovodilac drzavnog organa.

Rukovodilac drzavnog organa koji je indirektan korisnik budzeta je duzan da ministarstvu u Cijem delokrugu je
nadleznost za obezbedenje sredstava za isplatu plata dostavi tromesec¢ni izveStaj o planu pripravnosti i
isplacenim sredstvima po osnovu pripravnosti i po osnovu rada koji su zaposleni ostvarili po pozivu, uz
obrazlozenje celishodnosti uvodenja plana pripravnosti u odnosu na ostvaren rad po pozivu.

10. Dodatak za rad na terenu

Clan 39

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova rada i boravka na terenu (terenski dodatak) koja iznosi 3% prosecne
zarade u Republici Srbiji, prema poslednjem kona¢nom objavljenom podatku republickog organa nadleznog za
poslove statistike na dan isplate.

11. Naknada troSskova

Clan 40

Porodica ima pravo u slu¢aju smrti zaposlenog na naknadu onih troSkova pogrebnih usluga koji su propisani
odlukom o troSkovima lokalnog komunalnog pogrebnog preduzec¢a u mestu sahrane.



Pravo iz stava 1. ovog €lana ostvaruje se na osnovu uredne dokumentacije, u visini priloZzenih originalnih
raCuna, a najviSe do visine mesecne proseCne zarade u Republici Srbiji bez poreza i doprinosa prema
poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.

Ukoliko se smrtni slu¢aj desio na teritoriji Republike Srbije van mesta prebivaliSta zaposlenog, pa je potrebno
izvrsiti prevoz radi sahrane u mesto prebivaliSta, porodica ostvaruje pravo na naknadu troSkova transporta.

Porodica ostvaruje pravo na naknadu troSkova transporta iz stava 3. ovog €lana ukoliko se smrtni slu¢aj desio
van teritorije Republike Srbije van mesta prebivaliSta zaposlenog, ako je zaposleni boravio na toj teritoriji po
zahtevu poslodavca radi obavljanja poslova iz nadleznosti poslodavca i ako naknada troSkova nije obezbedena
iz odgovarajuceg osiguranja.

Izuzetno, ako zaposleni nema porodicu, pravo na naknadu troSkova ostvaruje lice koje podnese dokaz da je
snosilo troSkove pogrebnih usluga.

Porodicom u smislu ovog ¢lana smatraju se bra¢ni i vanbracni partner zaposlenog i deca zaposlenog.

Clan 40a

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova pogrebnih usluga iz ¢lana 40. stav 1. ovog kolektivhog ugovora, u
slu¢aju smrti ¢lana uze porodice, ukoliko to pravo nije ostvareno po drugom osnovu.

Smatra se da je pravo ostvareno po drugom osnovu ako je ¢lan uze porodice bio korisnik penzije, zaposleni ili
osiguranik samostalne delatnosti.

Pravo iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se na osnovu uredne dokumentacije, u visini prilozenih originalnih
raCuna, a najviSe do visine mesecne proseCne zarade u Republici Srbiji bez poreza i doprinosa prema
poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.

Uz zahtev za naknadu troSkova pogrebnih usluga prilaZu se izvod iz mati¢ne knjige umrlih i dokaz o postojanju
srodstva.

Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se braéni ili vanbraéni partner i deca zaposlenog.
Clan 40b*

Zaposleni ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u iznosu od 5% od prose¢ne zarade
bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove
statistike.

Pun iznos dnevnice isplacuje se za svaka 24 Casa provedena na sluzbenom putu, kao i za ostatak
vremena preko 12 ¢asova a za ostatak vremena preko 8 do 12 sati pripada 50% dnevnice, a do 8 ¢asova 25%
dnevnice.

Za sluzbeno putovanje do 24 Casa koje je trajalo duze od 12 €asova zaposlenom pripada pun iznos
dnevnice, a za sluzbeno putovanje do 24 ¢asa koje je trajalo preko 8 do 12 ¢asova — 50% dnevnice.

Dnevnica se umanjuje za 60% ako je na sluzbenom putovanju obezbedena ishrana, za 40% ako su
obezbedena dva obroka a za 10% ako je obezbeden jedan obrok.

Clan 40v*

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova ishrane u toku rada, ako poslodavac ovo pravo nije
obezbedio na drugi nacin, u iznosu od 250,00 dinara dnevno.

Naknada troSkova za ishranu u toku rada ispla¢uje se po isteku meseca istovremeno sa kona¢nom
isplatom zarade, na osnovu prisustva na radu zaposlenog za tekuc¢i mesec.

Clan 40¢g*

Zaposleni ima pravo na regres za koriS¢enje godiSnjeg odmora sa pripadaju¢im porezima i
doprinosima, najmanje u visini 1/12 mesecno prosecno isplacene zarade po zaposlenom u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike za prethodnu
godinu.



Zaposleni koji ima pravo na godiSnji odmor u trajanju kracem od 20 radnih dana ili je iskoristio maniji
broj dana od punog prava na godi$nji odmor, ima pravo na srazmerni iznos regresa.

12. Druga primanja
1) Pomoc¢ za poboljSanje materijalnog poloZaja zaposlenih

Clan 41

Drzavni organ koji ostvaruje sopstvene prihode moze deo tih prihoda upotrebiti za poboljSanje materijalnog
polozaja zaposlenih i poboljSanje uslova rada, u skladu sa zakonom.

O visini prava na posebna primanja za poboljSanje materijalnog polozaja zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana
odlu€uje rukovodilac reSenjem, po prethodno pribavljenoj saglasnosti ministra finansija, ako zakonom nije
drukgije odredeno.

Clan 42

Izuzetno od ¢lana 41. Ugovora, zaposlenima u sudovima i javnim tuzilastvima, osim zaposlenima koji u skladu
sa odredbama Zakona o organizaciji i nadleznosti drzavnih organa u suzbijanju organizovanog kriminala,
korupcije i drugih posebno teskih krivicnih dela i Zakona o organizaciji i nadleznosti drzavnih organa u
postupku za ratne zlo€ine ostvaruju pravo na uvecanu platu, mogu se od prihoda ostvarenog naplatom sudskih
taksi u skladu sa Zakonom o sudskim taksama, vrsiti mesecne isplate na ime poboljSanja materijalnog polozZaja
i uslova rada.

O visini davanja iz stava 1. ovog ¢lana odlu¢uje ministar nadlezan za poslove pravosuda reSenjem, u skladu sa
pregovorima izmedu reprezentativnog sindikata i ministarstva nadleznog za poslove pravosuda, a u postupku
izrade predloga budzeta za narednu godinu.

2) Solidarna pomoc¢ zaposlenom

Clan 43
Zaposleni ima pravo na solidarnu pomoc, za slucaj:
1) duze ili teze bolesti zaposlenog ili €lana njegove uze porodice;
2) nabavke ortopedskih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili €lana njegove uze porodice;
3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;
4) nastanka teZe invalidnosti zaposlenog;
5) nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uze porodice;
6) pomo¢ porodici za slu¢aj smrti zaposlenog i zaposlenom sa slu¢aj smrti ¢lana uze porodice;

7) mesecnu stipendiju tokom redovnog Skolovanja za decu zaposlenog koji pogine u toku obavljanja poslova
radnog mesta na koje je rasporeden - do visine mesecne prosetne zarade bez poreza i doprinosa u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike;

8) rodenja deteta zaposlenog - u visini meseCne prosecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike;

9) Stete nastale usled elementarnih nepogoda ili nesrec¢nim slu€ajem (pozar, poplava, bujica, zemljotres,
klizista i sl), u porodicnom domacinstvu u kome zivi zaposleni, ako Steta nije nadoknadena iz odgovarajuceg
osiguranja, odnosno od Stetnika - do visine mesecne proseCne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.

Duza bolest u smislu stava 1. tacka 1) ovog ¢lana postoji ako je zaposleni odsutan sa rada najmanje 30 dana
neprekidno zbog sprecenosti za rad usled bolesti.*



Clanovima uze porodice u smislu ovog &lana, smataju se braéni ili vanbraéni partner, deca, roditelji, usvojilac,
usvojenik i staratelj zaposlenog.

Solidarna pomo¢ u toku godine, u slu€ajevima utvrdenim u stavu 1. ta€. od 1) do 5) ovog ¢lana priznaje se u
skladu sa sredstvima obezbedenim u budZetu Republike Srbije, a najviSe do visine tri mese€ne prosecne
zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za
poslove statistike.*

Solidarna pomo¢ u slu€aju utvrdenom u stavu 1. tatka 6) ovog €lana priznaje se porodici i ostvaruje se po
zahtevu ¢lana porodice koji se podnosi u kalendarskoj godini u kojoj je nastupila okolnost koja je osnov za
isplatu solidarne pomoéi, najviSe do visine dve mesecne prosecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.

Porodicu u smislu stava 5. ovog €lana &ine bra¢ni i vanbracni partner, deca, roditelji, usvojilac, usvojenik i
staratel;.

U slu€aju da su oba roditelja zaposlena u drzavnim organima, pravo iz stava 1. tacka 8) ovog €lana, ostvaruje
majka deteta.

U slu¢aju da je viSe ¢lanova uze porodice zaposleno u drzavnim organima, pravo na solidarnu pomo¢ za ¢lana
uze porodice iz stava 1. ta¢. 1), 2), 5) i za Stetu iz stava 1. tacka 9) ovog €lana, ostvaruje jedan zaposleni.

Zaposleni moze da ostvari pravo na solidarnu pomo¢, ukoliko pravo na ortopedska pomagala, aparate za
rehabilitaciju, lekove i dr. nije ostvareno u skladu sa drugim propisima iz oblasti obaveznog socijalnog
osiguranja, boracko-invalidske zastite i drugim propisima.

Rukovodilac organa u skladu sa ovim ¢lanom odreduje visinu solidarne pomodi za svaku budzetsku godinu u
skladu sa obezbedenim finansijskim sredstvima za te namene. Za drzavne organe koji su indirektni korisnici
budZeta, visinu solidarne pomoc¢i odreduje ministarstvo u Cijem delokrugu je nadleznost za obezbedenje
sredstava za isplatu plata drzavnih sluzbenika i namestenika.

3) Jubilarna nagrada

Clan 44

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nov€anu nagradu u visini mesecne prosecne zarade bez poreza i doprinosa
po zaposlenom u Republici Srbiji prema objavlienom podatku organa nadleznog za poslove statistike za
poslednji mesec u prethodnoj kalendarskoj godini u odnosu na kalendarsku godinu u kojoj se jubilarna nagrada
ostvaruje, s tim $to se visina nov€ane nagrade uvecava za 25% pri svakom narednom ostvarivanju tog prava,
tako da se isplacuje:

1) Za 10 godina rada u radnom odnosu - u visini mese¢ne prosecne zarade bez poreza i doprinosa;

2) Za 20 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz tacke 1) ovog ¢lana uvecane za 25%;

3) Za 25 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz tacke 2) ovog ¢lana uveéane za 25%;
)

5) Za 35 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz tacke 4) ovog €lana uveéane za 25%;
)

)
)
4) Za 30 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz tacke 3) ovog €lana uvecane za 25%;
)
)

6) Za 40 godina rada u radnom odnosu - u visini nov€ane nagrade iz tacke 5) ovog ¢lana uveéane za 25%.

Zaposleni ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za navrSenih 10, 20,25, 30, 35 i 40 godina rada provedenih u
radnom odnosu u drzavhom organu, organu autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, bez
obzira na to u kom organu je zaposleni ostvarivao prava iz radnog odnosa. Kod utvrdivanja prava na jubilarnu
nagradu racunaju se i godine rada kod poslodavca od koga je nadlezni organ preuzeo nadleznosti, poslove i
zaposlene.

Zaposlenima se isplacuje jubilarna nagrada u roku od 30 dana od dana kada zaposleni stiCe pravo na jubilarnu
nov&anu nagradu.

Pravo iz stava 1. taCka 3) ovog €lana, ostvaruju svi zaposleni koji poCev od 1. januara 2019. godine navrSavaju
35 godina rada u radnom odnosu u skladu sa ovim ¢lanom.



Naknada troSkova za dolazak i odlazak sa rada

Clan 45

Poslodavac je duzan da zaposlenom nadoknadi troSkove prevoza za dolazak na rad i za odlazak sa rada u
visini cene mesecne pretplatne karte u gradskom, prigradskom, odnosno medugradskom saobracaju, odnosno,
ako ne postoji saobra¢aj do mesta rada zaposlenog, da organizuje prevoz za dolazak i odlazak sa rada, da
nadoknadi troSkove prevoza zaposlenom u visini od 30% cene goriva po predenom kilometru ili da na drugi
nacin obezbedi naknadu troSkova prevoza, a sve u skladu sa sredstvima obezbedenim za ove namene, vodeci
racuna o principu ekonomicnosti raspolaganja finansijskim sredstvima.

4) Druga primanja

Clan 46

Poslodavac je duzan da obezbedi deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota poklon za Novu godinu -
nov€anu Cestitku u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na
dohodak gradana, a koji iznos ne moze biti nizi od 10% od prosecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici
Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.*

Poslodavac moze da obezbedi zaposlenim Zenama za Dan Zena - 8. mart poklon u vrednosti koja je
predvidena stavom 1. ovog ¢lana, odnosno drugi prigodan poklon.

Clan 47*
Zaposleni imaju pravo na godiSnju nagradu.

Godisnja nagrada isplacuje se zaposlenima, po pravilu, jednokratno na dan drzavnosti Republike Srbije, a
uCesnici se mogu sporazumeti i o tome da se godi$nja nagrada zaposlenima isplati, izuzetno, u viSe delova.

O visini i nacinu isplate godiSnje nagrade ucesnici pregovaraju u postupku izrade zakona o budzZetu za narednu
godinu, a moZze iznositi najmanje 10% od prosecne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku organa nadleznog za poslove statistike.*

Clan 47a*

Namestenici u sudovima i javnim tuzilastvima koji obavljaju poslove iz delokruga organa a koji nisu pomoéno-
tehnicki poslovi. odnosno obavljaju poslove drzavnog sluzbenika, imaju pravo na koeficijente za obracun i
isplatu plate koji su 30% veci od koeficijenata predvidenih zakonom kojim se ureduju plate drZzavnih
sluzbenika i namestenika

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana namestenici ostvaruju pocev od 1. januara 2019. godine.*

VIl ODGOVORNOST NAMESTENIKA

Clan 48

Povrede radne obaveze zbog kojih se namesteniku moze otkazati ugovor o radu od strane poslodavca, ako
namestenik povredu radne obaveze ucini svojom krivicom, pored zakonom utvrdenih, jesu:

1) nezakonit rad ili propustanje radnji za koje je namestenik ovlaS¢en radi spreCavanja nezakonitosti ili Stete;
2) odavanje sluzbene ili druge tajne;

3) neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvr§avanje poslova ili naloga pretpostavljenog;
4) nezakonito raspolaganje sredstvima.

Nepostovanje radne discipline zbog koje se namesteniku moze otkazati ugovor o radu od strane poslodavca,
pored zakonom utvrdenih razloga, jesu:

1) zloupotreba prava iz radnog odnosa;



2) ometanje stranaka u ostvarivanju prava i interesa pred drzavnim organom;
3) neopravdan izostanak s rada najmanje dva uzastopna radna dana;
4) nedoli¢no, nasilni¢ko ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili saradnicima.

Poslodavac moze nameSteniku za povredu radne obaveze, odnosno nepostovanja radne discipline u smislu st.
1.1 2. ovog ¢lana da, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne drugu meru u skladu sa zakonom, ako smatra da
postoje olakSavaju¢e okolnosti ili da povreda radne obaveze, odnosno radne discipline, nije takve prirode da
namesteniku treba da prestane radni odnos.

IX VISAK ZAPOSLENIH

Clan 49

Ako pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta bude izmenjen tako da neka radna mesta
budu ukinuta ili broj drzavnih sluzbenika i namestenika smanjen, prekobrojni drzavni sluzbenici i namestenici
premestaju se na druga odgovaraju¢a radna mesta, a prednost imaju oni drzavni sluzbenici sa boljim ocenama
u poslednje tri godine, odnosno oni namestenici koji su ostvarili bolje rezultate rada.

Rezultati rada namestenika utvrduju se na osnovu obrazloZene ocene neposrednog rukovodioca zasnovane na
elementima:

1) kvalitet obavljenog posla;
2) obim obavljenog posla;
3) odnos zaposlenog prema radnim obavezama.

Rezultati rada iz stava 2. ovog ¢lana utvrduju se za period od najmanje godinu dana, s tim da je bez uticaja
odsustvo zaposlenog po bilo kom osnovu u okviru ovog perioda.

Drzavni sluzbenici sa najnizom ocenom postaju nerasporedeni u skladu sa zakonom, odnosno namestenicima
sa najloSije ostvarenim rezultatima rada otkazuje se ugovor o radu.

Clan 50

Ako dva ili vis8e zaposlenih ostvaruju istu ocenu, odnosno jednake rezultate rada, primenjuju se sledeci socijalni
kriterijumi:

1) broj €lanova uze porodice koji ostvaruju zaradu, odnosno platu;

2) duzina efektivhog staza osiguranja;

3) po osnovu zdravstvenog stanja zaposlenog i €lanova njegove uze porodice;
4) broj dece na redovnom $kolovanju najduze do navrSene 26 godine Zivota.

Clanom uze porodice u smislu ovog &lana smatraju se braéni drug, vanbraéni drug, kao i deca rodena u braku i
van braka.

Kriterijumi iz stava 1. ovog ¢lana, vrednuju se u bodovima, i to:

1) Po osnovu broja ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu, odnosno platu:
(1) jedan ¢lan - 3 boda,

(2) dva €lana - 2 boda,

(3) tri ili vise ¢lanova porodice - 1 bod;

2) Po osnovu duzine efektivnog staza osiguranja:

(1) zaposlenom preko 30 godina - 5 bodova,

(2) zaposlenom od 25 do 30 godina - 4 boda,



(3) zaposlenom od 15 do 25 godina - 3 boda,

(4) zaposlenom od 5 do 15 godina - 2 boda,

(5) zaposlenom do 5 godina - 1 bod;

3) Po osnovu zdravstvenog stanja zaposlenog i €lanova njegove uze porodice:
(1) teSko oboljenje u smislu ovog €lana - 3 boda,

(2) zaposleni koji boluje od profesionalne bolesti - 2 boda,

(3) osoba sa invaliditetom - 1 bod.

Bodovanje po ovom osnovu vr§i se samo po jednoj od tacaka koja je najpovoljnija za zaposlenog.
4) Po osnovu broja dece na redovnom Skolovanju do 26 godina starosti:

(1) ako zaposleni ima jedno dete - 1 bod,

(2) ako zaposleni ima dvoje dece - 3 boda,

(3) ako zaposleni ima troje i viSe dece - 5 bodova.

Tezem oboljenjem u smislu ovog €lana smatraju se oboljenja koja su navedena u Clanu 35. stav 2. tacka 1.
podtac. 1) do 19) Pravilnika o obrazovanju i nac¢inu rada organa vestacenja Republickog fonda za penzijsko i
invalidsko osiguranje ("Sluzbeni glasnik RS", br. 59/08, 75/08 - ispravka, 24/11 i 7/12), kao i oboljenja koja se
smatraju retkim bolestima.

Kao dete na redovnom Skolovanju do 26 godina starosti smatra se i u€enik zavrSnog razreda osnovne i srednje
Skole do kraja Skolske godine, odnosno do 31. avgusta godine u kojoj dete ima svojstvo redovnog ucenika
zavrsnog razreda.

Za kriterijum za koji zaposleni ne dostavi potrebnu dokumentaciju u ostavljenom roku, boduje se sa nula
bodova.

Na osnovu kriterijuma iz stava 4. ovog ¢lana sacinjava se rang lista prema broju bodova, poCev od najveceg.

Zaposleni koji ostvare najmanji broj bodova postaju nerasporedeni u skladu sa zakonom, odnosno otkazuje im
se ugovor o radu.

Ukoliko vise zaposlenih ima isti broj bodova, prednost ima zaposleni koji je ostvario veci broj bodova po osnovu
broja ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu, odnosno platu, duzine efektivhog staza osiguranja, zdravstvenog
stanja, broja dece na redovnom Skolovanju, i to navedenim redosledom.

Clan 51

Zaposlenoj Zeni sa detetom do 2 godine zZivota Ciji ukupan mesecni prihod po ¢lanu domacinstva ne prelazi
iznos minimalne zarade ne moze prestati radni odnos po osnovu prestanka potrebe za njenim radom.

Clan 52

Za vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta poslodavac ne moze zaposlenom da donese reSenje o prestanku radnog odnosa, odnosno otkaze
ugovor o radu.

Zaposlenom iz stava 1. ovog €lana rok za koji je reSenjem, odnosno ugovorom o radu zasnovao radni odnos
na odredeno vreme produzava se do isteka koriS¢enja prava na odsustvo.

ReSenje o prestanku radnog odnosa, odnosno otkaz ugovora o radu niStavo je ako je na dan donoSenja
reSenja o prestanku radnog odnosa, odnosno reSenja o otkazu ugovora o radu Poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stava 1. ovog Clana ili ako zaposleni u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa obavesti Poslodavca o postojanju okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana i o tome dostavi odgovarajucu
potvrdu ovlaséenog lekara ili drugog nadleznog organa.



Clan 53

Drzavnom sluzbeniku kome prestane radni odnos zbog proteka dva meseca otkad je postao nerasporeden i
namesteniku kome je otkazan ugovor o radu jer ne postoji nijjedno radno mesto na koje moze biti premesten ili
rasporeden, isplacuje se otpremnina za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslednjeg
poslodavca u visini trecine njegove plate, u skladu sa zakonom.

Pravo na otpremninu ostvaruje se i za godine rada kod poslodavca od koga je organ, odnosno poslodavac
preuzeo nadleznosti, poslove i zaposlene.

Clan 54.*

Zaposlenom ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najviSe pet godina
do ostvarenja uslova za penziju.

X MIRNO RESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 54

Kolektivnim radnim sporom, u smislu Ugovora, smatra se spor povodom zaklju€ivanja, izmena i dopuna ili
primene Ugovora, ostvarivanja prava zaposlenih u drzavnom organu na sindikalno organizovanje i ostvarivanja
prava na Strajk.

Strane u kolektivnom sporu jesu ucesnici.

Clan 55

Kolektivni radni spor postoji ako u postupku zaklju€ivanja, odnosno izmena i dopuna ili primene Ugovora ili
ostvarivanja prava zaposlenih u drzavnom organu na sindikalno organizovanje ili ostvarivanja prava na Strajk
uCesnici ne mogu da usaglase stavove i sadrzinu akta koji zajednicki utvrduju.

U slu€aju postojanja kolektivhog radnog spora svaka od strana u kolektivnhom sporu moze predloziti da se
nastali spor resi u postupku arbitraze.

Arbitrazno telo - arbitraZzu Cini ukupno pet ¢lanova, od kojih su dva ¢lana predstavnici poslodavca, a dva ¢lana
su predstavnici reprezentativnih sindikata. Peti - nezavisni Clan arbitraze je istaknuti strucnjak koga, iz reda
naucnih ili stru¢nih radnika koji se bave radnim odnosima, predlaze rukovodilac posebne organizacije u Cijem
delokrugu su poslovi drzavne uprave iz oblasti mirnog reSavanja radnih sporova. Nezavisnog ¢lana arbitraze,
sa liste koju Cine tri predlozena kandidata, odreduje reprezentativni sindikat.

Radom arbitraze rukovodi nezavisni ¢lan.

Clan 56

UcCesnici su duzni da arbitrazi dostave trazenu dokumentaciju i svoja miSljenja o pravnoj osnovanosti,
finansijskim, organizacionim i razlozima druge prirode koji onemoguéavaju da u€esnici postignu sporazum i da
joj pruze sve tehnicke uslove za rad.

Arbitraza utvrduje predlog odluke o nacinu reSavanja nastalog spora, ve¢inom glasova svih ¢lanova, i dostavlja
je ucesnicima ugovora.

Ako ucesnici prihvate predlog odluke arbitraze o tome potpisuju poseban sporazum.

Danom potpisivanja sporazuma odluka arbitraze obavezuje uCesnike.

Clan 57

Ako uCesnici ne rese kolektivni radni spor u postupku arbitraze mogu se sporazumeti o tome da se nastavi sa
reSavanjem spora u postupku i pred licem koji su utvrdeni zakonom kojim se ureduje mirno reSavanje radnih
sporova.

Clan 58



Ako, na osnovu akata koje donesu nadlezni drZzavni organi u postupku vrSenja inspekcijskog nadzora nad
radom drzavnih organa ili u postupku odlucivanja u drugom stepenu u vezi sa reSenjima kojima se odluCuje o
pravima i duznostima zaposlenih, reprezentativni sindikat oceni da se u pojedinom drZzavnom organu ponavljaju
propusti u zakonitom odlucivanju i krSe individualna ili kolektivha prava zaposlenih (koja po svojim obelezjima,
obimu ili u€estalosti ponavljanja radnji i donoSenja pojedinacnih akata kojima se zaposlenom neosnovano
uskracuju prava ukazuju na postojanje povrede dostojanstva i ponizavajuteg odnosa prema zaposlenom)
moze predloziti da se pokrene postupak arbitraze utvrden Ugovorom.
Clan 59

U slucaju postojanja individualnog i kolektivhog radnog spora svaka od strana u sporu moze predloziti da se
nastali spor reSi u postupku pred RepubliCkom Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova, a saglasno
Zakonu o mirnom reSavanju radnih sporova.

Ako je predmet spora kolektivni ugovor, sporazum postaje sastavni deo kolektivhog ugovora.

Ako predmet spora nije kolektivni ugovor, sporazum ima snagu izvrsne isprave.

XI PRAVO NA STRAJK

Clan 60

Zaposleni kod poslodavca, pod uslovima i na nacin utvrden zakonom, mogu organizovati Strajk i Strajk
upozorenja.

XII' USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 61

Zaposleni u organu poslodavca imaju pravo da slobodno obrazuju sindikat, da mu pristupaju, da organizuju
njegove organe, utvrduju i sprovode programe i aktivnosti organizacije sindikata u skladu sa Ustavom
zakonom, svojim Statutom i Ugovorom.

Zaposleni mogu organizovati sindikat u organizacionim jedinicama, za viSe organizacionih jedinica, za sve
organizacione jedinice drzavnih organa i za sve drZzavne organe, u skladu sa zakonom.

Clan 62

Organizacija sindikata u organu poslodavca samostalno donosi svoj statut i pravila i organizuje izbore svojih
organa.

Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena aktom organa poslodavca.

Clan 63

Poslodavac je duzan da u postupku donoSenja zakona ili podzakonskih opstih akata koji se ne razmatraju na
Socijalno-ekonomskom savetu a kojima se ureduju prava zaposlenih, zatrazi misljenje reprezentativhog
sindikata na nacrte, odnosno predloge tih akata, kao i da, na podneti pismeni zahtev reprezentativhog
sindikata, dostavi tom sindikatu obavestenje ili misljenje o primeni zakona ili podzakonskog opsteg akta koji je
od uticaja na materijalni, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih.

Poslodavac ili sindikat duzni su da misljenje dostave najkasnije u roku od 15 dana.

Clan 63a*

Sindikat ima pravo na informisanje od strane poslodavca o ekonomskim i radno-
socijalnim pitanjima od znacaja za polozaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata, a narocito o:

1. donoSenju, izmenama i dopunama opstih akata kojima se reguliSu prava iz rada i po
osnovu rada zaposlenih (zakoni, uredbe, pravilnici i dr.);

2. planovima zaposljavanja i prestanku sluzbe ili radnog odnosa zaposlenih;



3. merama o bezbednosti i zdravlja na radu;

4. uvodenje novih tehnologija i promena u organizaciji rada koje dovode do viska
zaposlenih i mere za njihovo zbrinjavanje.

Poslodavac je duZan da dostavljene primedbe, predloge i sugestije reprezentativnih
sindikata razmotri i na iste pisano odgovori, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema.

Clan 63b

Poslodavac je duzan da po zahtevu sindikata dostavi podatke iz evidencija za
zaposlenog vezane za njegov radno-pravni status.

Clan 64

Poslodavac je duzan da bez naknade troSkova i posredstvom svojih organa i njihovih unutrasnjih jedinica
obezbedi sledece uslove za rad reprezentativnog sindikata u¢esnika u zaklju€ivanju ovog kolektivhog ugovora
(u daljem tekstu: reprezentativni sindikat):

1) koris¢enje odgovarajucih prostorija za redovan rad i sastanke reprezentativhog sindikata u sedistu i
organizacionim jedinicama organa poslodavca - na nacin i u vreme kojima se kori§¢enjem prostorija ne utiCe na
efikasno obavljanje poslova iz utvrdene nadleznosti i delokruga drzavnog organa;

2) placeno odsustvo predstavnicima reprezentativnog sindikata radi obavljanja sindikalnih funkcija srazmerno
broju ¢lanova sindikata u skladu sa zakonom i Ugovorom;

3) administrativnu i tehnicku pomo¢ (upotrebu telefona, telefaksa, racunarske tehnike i opreme poslodavca za
umnozavanje i kopiranje materijala, upotrebu prevoznih sredstava);

4) obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine i ostalih sredstava, kao o druge obustave prema aktima sindikata;

5) uslove za organizovanje i odrzavanje sindikalnih zborova €lanstva, koji na godiSnjem nivou ne mogu trajati
duze od 16 Casova ukupno, pod uslovom da se time ne utiCe na efikasno obavljanje poslova iz utvrdene
nadleznosti i delokruga drzavnog organa;

6) mogucnost isticanja obavestenja i bitnih dokumenata sindikata na oglasnim tablama poslodavca;

7) samostalno uredivanje linka na internet mrezi i internoj mrezi organa poslodavca, kao i sopstvenu
uredivacku politiku informisanja zaposlenih, odnosno ¢lanstva sindikata.

Poslodavac moze da ucestvuje u troSkovima organizovanja kulturnih manifestacija i rekreativno-sportskih
takmicenjima u organizaciji reprezentativnog sindikata.

Poslodavac i reprezentativni sindikat mogu da zaklju€e pisani sporazum kojim blize ureduju nacin ostvarivanja
prava iz st. 1. i 2. ovog Clana.

Clan 65

Ovlasceni predstavnici reprezentativnog sindikata u drzavnom organu jesu: predsednik, a u drzavnom organu u
kome ima preko 200 ¢lanova reprezentativnog sindikata i sekretar reprezentativnog sindikata u tom organu.

Clan 66

Rukovodilac je duZzan da predstavniku reprezentativhog sindikata u koji je u€lanjeno 200 zaposlenih ili 50%
zaposlenih u drzavnom organu i organizacionoj jedinici kod Poslodavca, za obavljanje njegove funkcije,
obezbedi 40 placenih ¢asova mesecno i po jedan ¢as mesecno za svakih sledec¢ih 100 ¢lanova, odnosno na
srazmerno manje plac¢enih ¢asova ako sindikat ima manje od 200 ¢lanova.

Predsednik reprezentativhog sindikata u drzavnom organu - ¢lana ucesnika u zakljuc€ivanju ovog kolektivhog
ugovora, koji ima osnovne organizacione jedinice van sediSta organa ima pravo na dodatnih 10 Casova
mesecno za obavljanje sindikalne funkcije.



Clan 67

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu namesSteniku, odnosno otkaze radni odnos drzavnom
sluzbeniku, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj zaposlenog, a naroCito predsednika
reprezentativnog sindikata i €lana S$trajkackog odbora zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu
predstavnika zaposlenih, ¢lanstva u sindikatu ili uée$ca u sindikalnim aktivnostima.

Pod nepovoljnijim polozajem u smislu stava 1. ovog €lana smatra se i rasporedivanje na radno mesto za koje je
odreden nizi koeficijent za obracun osnovne plate od onog koeficijenta koji je zaposleni imao pre izbora za
ovlaséenog predstavnika sindikata ili ¢lana organa sindikata, zbog njegovog statusa ili aktivnosti u svojstvu
predstavnika zaposlenih, ¢lanstva u sindikatu ili uée$ca u sindikalnim aktivnostima.

Clan 68

Ovlasceni predstavnik sindikata, koji je izabran na funkciju u sindikatu viSseg nivoa organizovanja, ima pravo na
mirovanje radnog odnosa u skladu sa zakonom.

Clan 69
Ovlasceni predstavnik reprezentativnog sindikata ima pravo na plaéeno odsustvo:

1) ako je ovlasc¢en za kolektivno pregovaranje, odnosno odreden za ¢lana odbora za kolektivno pregovaranje,
za vreme pregovaranja;

2) ako je odreden da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa poslodavcem pred arbitrom ili sudom, za vreme
zastupanja.

Clan 70

Poslodavac, odnosno rukovodilac, prihvata obavezu da se uzdrZi od delovanja kojim bi pojedini sindikat bio
doveden u povlasc¢eni ili podredeni polozaj.

Povredom prava na sindikalno organizovanje, izmedu ostalog, smatra se i pritisak na zaposlene da se is€lane
iz sindikata ili da se uc¢lane u odredeni sindikat.

XlIl PRACENJE PRIMENE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 71

Odnosi izmedu reprezentativnih sindikata i poslodavca, uspostavice se i reSavati pregovaranjem i
uskladivanjem zajedniCkih i posebnih interesa, uz puno uvazavanje argumenata, realnih odnosa, uslova i
mogucnosti na principima pune ravnopravnosti i partnerstva.

Ucesnici obrazuju Odbor za pracenje primene Ugovora koji ima Sest ¢lanova - tri €lana koja imenuje Viada i tri
¢lana koja imenuju reprezentativni sindikati.

Odbor je obavezan da najmanje jednom u tri meseca razmatra aktuelna pitanja vezana za:

1) materijalni i socijalni polozaj zaposlenih;

2) medusobne odnose reprezentativnih sindikata i poslodavca;

3) potrebu izmena i dopuna Ugovora;

4) praksu i misljenja u vezi sa primenom Ugovora,

Odbor sacinjava zapisnik o razmatranim pitanjima iz stava 3. ovog €lana i dostavlja ga potpisnicima ugovora.
Odbor zauzima stavove o aktuelnim pitanjima koja razmatra i o tome obavestava ucesnike.

Odbor donosi poslovnik o radu kojim blize ureduje svoju organizaciju i rad.

VrSenje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za potrebe odbora naizmeni¢no obezbeduje svaki od
ucesnika.



XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72

Postupak izmena i dopuna ovog ugovora, kao i zaklju€ivanja novog ugovora, sprovodi se u skladu sa zakonom,
a moze da ga pokrene svaki od u€esnika pismenim predlogom.

UcCesnici su duzni da se izjasne u roku od 15 dana o podnetom predlogu za izmene i dopune ovog ugovora i da
u narednom roku od 15 dana otpocnu proces pregovaranja.

Clan 73
Ovaj ugovor moze prestati da vazi sporazumom uc€esnika ili otkazom.

U slucaju otkaza Ugovor prestaje da vazi protekom Sest meseci od dana prijema akta o otkazu.

Clan 74

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije", a primenjivace se tri godine od dana stupanja na snagu.



