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MINISTARSTVO DRZAVNE UPRAVE | LOKALNE SAMOUPRAVE
Za Branka Ruzi¢a, ministra

Beograd

Postovani,

U ime neopravdano nenagradenih a vrednih namestenika, stavljamo predlog za dopunu
Zakona o drZavnim sluzbenicima, tacnije ¢l. 82. i 83, dodavanjem rec¢i nameStenika u
odgovaraju¢em padezu.

“Cilj i predmet ocenjivanja

Clan 82

Cilj ocenjivanja je otkrivanje i otklanjanje nedostataka u radu drzavnih sluzbenika |
NAMESTENIKA, podsticanje na bolje rezultate rada i stvaranje uslova za pravilno odlucivanje o
napredovanju i stru¢nom usavrSavanju.

Pri ocenjivanju vrednuju se merila za ocenjivanje, i to: rezultati postignuti u izvrSavanju poslova
radnog mesta i postavljenih ciljeva, samostalnost, stvaralaCka sposobnost, preduzimljivost,
preciznost i savesnost, saradnja sa drugim drzavnim sluzbenicima | NAMESTENICIMA i ostale
sposobnosti koje zahteva radno mesto.

Rezultati postignuti u izvrSavanju poslova radnog mesta i postavijenih ciljeva vrednuju se
kvartalno.

Vreme ocenjivanja. lzuzeci od ocenjivanja

Clan 83

Drzavni sluzbenik | NAMESTENIK ocenjuje se jednom u kalendarskoj godini, najkasnije do kraja
februara tekuce godine za prethodnu godinu.

Ne ocenjuje se drzavni sluzbenik | NAMESTENIK Kkoji rukovodi drzavnim organom, drZavni
sluzbenik | NAMESTENIK koji je u kalendarskoj godini radio manje od Sest meseci bez obzira na
razlog, OSIM PORODILJA U CILJU ZASTITE MATERINASTVA | PODSTICANJA NATALITETA.”

Razlozi

Pre svega, smatramo da bi svaki rad trebalo da se ocenjuje. Zakon zaposlene u drzavnim
organima deli na drzavne sluzbenike i namestenike. Radno mesto drZzavnog sluzbenika je skup
poslova iz nadleznosti organa, dok je radno mesto namestenika sporedno, odnosno sastoji se od
prate¢ih pomocno-tehni¢kih poslova vezanih za nadleZznosti. Medutim, nijednim podzakonskim
aktom nije precizirano koji su to prate¢i pomoéno-tehnicki poslovi, odnosno koja su to radna mesta



(na primer, da li je to radno mesto domara, higijeniCara, kafe-kuvarice, vozaca, daktilografa,
radnika obezbedenja...). Predlazemo da se o tome donese propis sa precizno navedenim nazivima
radnih mesta namestenika.

Ova podela naruSava meduljudske odnose jer odredeni broj namestenika radi poslove
drzavnog sluzbenika a razllika u plati je nepodnosljiva, Pre svega, zarada mora da bude
odgovaraju¢a radu a to predvida Clan 104. Zakona o radu, koji zaposlenima kod istog poslodavca
garantuje jednaku zaradu za rad iste vrednosti. Medutim, ovaj princip je naruSen navedenom
podelom. Dodatno, ovaj princip naruSava i selektivno ocenjivanje. Jer, drzavni sluzbenici se
ocenjuju a namestenici ne, s tim §to je ocenjivanje vezano za sistem nagradivanja i karijernog
napredovanja.

Ocenjivac je neposredni rukovodilac, odnosno nadredeni licu koje se ocenjuje. On licima
kojima upravlja daje smernice i uputstva od kojih zavisi blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova. Radno mesto rukovodioca organizacione jedinice ne moZe biti razvrstano u zvanje nize
od zvanja onih kojima rukovodi.

Medutim, u tuzilaStvima i sudovima svaSta moZe. Na primer, veci je broj nameStenika
zapisni¢ara (dakle onih koji bi trebalo da budu podrska) od drzavnih sluzbenika zapisni€ara. U istoj
kancelariji rade iste poslove, sa istom struénom spremom i razli€itim statusom pa je razlika u plati
visoka i nepravedna. Pored toga, iako su prema zakonu nameStenici pomocéno osoblje, oni
uCestvuju u radu sa tuzZiocima i sudijama u sprovodenju tuzilacke istrage, odnosno na sudenjima,
vode i potpisuju zapisnike (neovlaséeno pa bi ova informacija baS obradovala advokate). | na kraju,
rukovodioci daktilobiroa kao unutradnje organizacione jedinice su hamestenici, to jest razvrstani su
u zvanja namestenika koja su niza od zvanja zapisniCara drzavnih sluzbenika kojima rukovode. Sa
druge strane, predsednik ViSeg suda u Beogradu koji je nadlezan za upucivanje sudija u Posebna
odeljenja za organizovani kriminal i ratne zloCine, kao njihov nadredeni, prima isto duplu platu iako
nije u riziku, niti obavlja poslove iz delokruga tih posebnih odeljenja. U istim stvarima nejednako
postupanje. Nelogi¢no, zar ne?

Predsednica
Sladanka MiloSevi¢
Dostavljeno:
- Ministarstvima nadleZnim za rad, pravdu, drZzavnu upravu i lokalnu samoupravu
Bice dostavljeno:
- Predsedniku Republike
- Visokom savetu sudstva,
- Drzavnom vedu tuzilaca,
- Drustvu sudija Srbije;
- UdruZenju javnih tuzilaca i zamenika javnih tuzilaca;
- Advokatskoj komori Srbije;
- Advokatskoj komori Beograda,

- Advokatskoj komori Vojvodine.



