
 
 

 
MINISTARSTVO DRŽAVNE UPRAVE I LOKALNE SAMOUPRAVE 

Za Branka Ružića, ministra 
 

Beograd 
 

 
 
 Poštovani, 
 
 U ime neopravdano nenagrađenih a vrednih nameštenika, stavljamo predlog za dopunu 
Zakona o državnim službenicima, tačnije čl. 82. i 83, dodavanjem reči nameštenika u 
odgovarajućem padežu. 

“Cilj i predmet ocenjivanja 

Član 82 
Cilj ocenjivanja je otkrivanje i otklanjanje nedostataka u radu državnih službenika I 
NAMEŠTENIKA, podsticanje na bolje rezultate rada i stvaranje uslova za pravilno odlučivanje o 
napredovanju i stručnom usavršavanju. 

 
Pri ocenjivanju vrednuju se merila za ocenjivanje, i to: rezultati postignuti u izvršavanju poslova 
radnog mesta i postavljenih ciljeva, samostalnost, stvaralačka sposobnost, preduzimljivost, 
preciznost i savesnost, saradnja sa drugim državnim službenicima I NAMEŠTENICIMA i ostale 
sposobnosti koje zahteva radno mesto. 

Rezultati postignuti u izvršavanju poslova radnog mesta i postavljenih ciljeva vrednuju se 
kvartalno. 

Vreme ocenjivanja. Izuzeci od ocenjivanja 

Član 83 
Državni službenik I NAMEŠTENIK ocenjuje se jednom u kalendarskoj godini, najkasnije do kraja 
februara tekuće godine za prethodnu godinu. 

Ne ocenjuje se državni službenik I NAMEŠTENIK koji rukovodi državnim organom, državni 
službenik I NAMEŠTENIK koji je u kalendarskoj godini radio manje od šest meseci bez obzira na 
razlog, OSIM PORODILJA U CILJU ZAŠTITE MATERINASTVA I PODSTICANJA NATALITETA.” 

R a z l o z i 

Pre svega, smatramo da bi svaki rad trebalo da se ocenjuje. Zakon zaposlene u državnim 
organima deli na državne službenike i nameštenike. Radno mesto državnog službenika je skup 
poslova iz nadležnosti organa, dok je radno mesto nameštenika sporedno, odnosno sastoji se od 
pratećih pomoćno-tehničkih poslova vezanih za nadležnosti. Međutim, nijednim podzakonskim 
aktom nije precizirano koji su to prateći pomoćno-tehnički poslovi, odnosno koja su to radna mesta 



(na primer, da li je to radno mesto domara, higijeničara, kafe-kuvarice, vozača, daktilografa, 
radnika obezbeđenja...). Predlažemo da se o tome donese propis sa precizno navedenim nazivima 
radnih mesta nameštenika. 

 Ova podela narušava međuljudske odnose jer određeni broj nameštenika radi poslove 
državnog službenika a razllika u plati je nepodnošljiva, Pre svega, zarada mora da bude 
odgovarajuća radu a to predviđa član 104. Zakona o radu, koji zaposlenima kod istog poslodavca 
garantuje jednaku zaradu za rad iste vrednosti. Međutim, ovaj princip je narušen navedenom 
podelom. Dodatno, ovaj princip narušava i selektivno ocenjivanje. Jer, državni službenici se 
ocenjuju a nameštenici ne, s tim što je ocenjivanje vezano za sistem nagrađivanja i karijernog 
napredovanja. 

 Ocenjivač je neposredni rukovodilac, odnosno nadređeni licu koje se ocenjuje. On licima 
kojima upravlja daje smernice i uputstva od kojih zavisi blagovremeno i kvalitetno obavljanje 
poslova. Radno mesto rukovodioca organizacione jedinice ne može biti razvrstano u zvanje niže 
od zvanja onih kojima rukovodi. 

 Međutim, u tužilaštvima i sudovima svašta može. Na primer, veći je broj nameštenika 
zapisničara (dakle onih koji bi trebalo da budu podrška) od državnih službenika zapisničara. U istoj 
kancelariji rade iste poslove, sa istom stručnom spremom i različitim statusom pa je razlika u plati 
visoka i nepravedna. Pored toga, iako su prema zakonu nameštenici pomoćno osoblje, oni 
učestvuju u radu sa tužiocima i sudijama u sprovođenju tužilačke istrage, odnosno na suđenjima, 
vode i potpisuju zapisnike (neovlašćeno pa bi ova informacija baš obradovala advokate). I na kraju, 
rukovodioci daktilobiroa kao unutrašnje organizacione jedinice su nameštenici, to jest razvrstani su 
u zvanja nameštenika koja su niža od zvanja zapisničara državnih službenika kojima rukovode. Sa 
druge strane, predsednik Višeg suda u Beogradu koji je nadležan za upućivanje sudija u Posebna 
odeljenja za organizovani kriminal i ratne zločine, kao njihov nadređeni, prima isto duplu platu iako 
nije u riziku, niti obavlja poslove iz delokruga tih posebnih odeljenja. U istim stvarima nejednako 
postupanje. Nelogično, zar ne? 

 

              Predsednica 

         Slađanka Milošević 

Dostavljeno: 

- Ministarstvima nadležnim za rad, pravdu, državnu upravu i lokalnu samoupravu 

Biće dostavljeno: 

- Predsedniku Republike 

- Visokom savetu sudstva, 

- Državnom veću tužilaca, 

- Društvu sudija Srbije; 

- Udruženju javnih tužilaca i zamenika javnih tužilaca; 

- Advokatskoj komori Srbije; 

- Advokatskoj komori Beograda; 

- Advokatskoj komori Vojvodine. 

 

  
 


