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U Beogradu, 12.02.2019.

ALEKSANDAR VUCIC, predsednik Republike

Gospodine predsednice,

Zakleli ste se da Cete sve svoje snage posvetiti, izmedu ostalog, i odbrani Ustava i
zakona. Va$a zakletva ne bi smela da bude samo verbalna. U skladu sa tim, molim vas
da sa reci predete na dela.

Snaga Sindikata pravosuda Srbije ogleda se u solidarnosti, volontiranju i
finansijskom razgrani¢enju sa poslodavcem, odnosno bez njegovog finansijskog uticaja,
podsticaja i povlastica. Finansiramo se iskljuéivo od ¢&lanarine. Clanovi Sindikata
pravosuda, kao i njihovi predstavnici, sindikalni posao obavljaju bez finansijske
naknade. NasSe aktivnosti usmerene su ka poboljSanju materijalnog polozaja zaposlenih
u pravosudu ali nam je borba oteZana zato $to nas poslodavac drzava, koju predstavlja
Vlada Srbije, izdvaja velika nov€ana sredstva kojima sponzoriSe odredene sindikate i
njihove predsednike i predstavnike.

Posto ste funkcioner i niste u radnom odnosu da pojasnim. Zaposleni je lice koje
radi za poslodavca i prima platu za obavljen rad iz opisa radnog mesta predvidenog u
pravilniku o sistematizaciji radnih mesta. Medutim, Vlada Srbije je potpisivanjem
kolektivnih ugovora sa sindikatima u odredenim delatnostima, dupliranjem ili uvecanjem
zarada predsednicima i predstavnicima sindikata, ustanovila radno mesto predsednika
ili predstavnika sindikata. Takvo radno mesto ne postoji ni u jednom pravilniku o
sistematizaciji radnih mesta. Sindikalni rad ne mozZze da bude element za uvecanje
zarade. Osim Ustavu, zakonima i medunarodnim konvencijama, suprotno je i zdravom
razumu da poslodavac pla¢a sindikalce da rade u interesu zaposlenih. Ono Sto je u
interesu zaposlenih nije uvek i u korist poslodavca.

Zbog takvog rasipanja, nedostaju novCana sredstva da zaposleni radnik u
pravosudu bude adekvatno placen za obavljen rad na radnom mestu predvidenom u
pravilniku o sistematizaciji radnih mesta.



Sindikat pravosuda Srbije trenutno pregovara o kolektivnom ugovoru. Gorudi
problem je zabrana zaposljavanja Cije posledice osecaju namestenici i zaposleni na
odredeno vreme koji se izrabljuju. Zbog zabrane zaposljavanja namestenicima se mimo
zakona poveravaju vazni i stru€ni poslovi u pravosudu ali ih placaju kao da su nevazni. |
jedni i drugi su godinama jeftina radna snaga zbog nemoguénosti pomeranja plate kroz
napredovanje. Vreme je da im se drzava oduzi za dugogodisnju diskriminaciju i
eksploataciju. Prosec¢na plata namesStenika je 30.000 dinara iako obavlja poslove
drzavnog sluzbenika a proseCna plata drzavnog sluzbenika krece se od 40.000 do
51.000 dinara. Razlika u poslovima ne postoji ali je evidentna na platnoj listi. Ukupno
namestenika i zaposlenih na odredeno vreme ima oko 5.000. Mozda viSe a mozda i
manje nego S$to, na primer, ima sindikalnih predstavnika i predsednika u prosveti i
zdravstvu ili u javnim preduzec¢ima od lokalnog do republi¢kog nivoa?!

S obzirom na to da imate presudan uticaj na Vladu Srbije, odnosno ovlas¢enog
predstavnika naseg poslodavca, Vasa odluka o tome da li Cete ili ne uticati na naSeg
poslodavca da prestane sa navedenim sponzorstvom i taj novac preusmeri za obavljen
rad, pokaza¢e nam da li ste za posStovanje Ustava, medunarodnih konvencija, zakona i
postenog rada ili za privilegije i povlastice... Nadamo se da nam buduc¢nost nece biti kao
sada$njost. Potez je na Vama.

Najsrdacnije Vas pozdravljam.

Predsednica
Sladanka MiloSevi¢

P.S. Povodom opisanih privilegija, Ustavni sud doneo je odluku IUo. broj 163/2018 od 21.11.2018.
godine kojom je utvrdio da Odluka o koeficijentima JKP Gradsko saobracajno preduzeée "Beograd", broj
2489 od 25.02.2015. godine, nije u saglasnosti sa Ustavom.

Zato vam u prilogu dostavljamo i citirane odredbe posebnih kolektivnih ugovora kojima zajednicki
poslodavac - Vlada Srbije - suprotno Ustavu i ratifikovanoj Konvenciji 98 Medunarodne organizacije rada
utice, podstice, ogranicava, potkupljuje i privileguje odredene sindikate.



