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ГРАДСКИ ОДБОР БЕОГРАДА 
 
 
 
 
 
 
 Gradski odbor Sindikata pravosuđa iz Beograda jednoglasno je doneo odluku da 
ne prihvati Predlog za rešavanje viška zaposlenih koji je punudilo Ministarstvo pravde 
Srbije. 
 Predlog je preuranjen i nepotpun jer: 
 
 1. nema podatka o tačnom broju viška zaposlenih, 
 2. nema podatka o tome koje su to kategorije zaposlenih, 
 3. nema unapred naznačene jasne kriterijume i merila za otkaz, odnosno za 
raspoređivanje zaposlenih, 
 4. dat je kratak rok u kome se namerava izvršiti prekid radnog odnosa, 
 5. nema pismenu izjavu poslodavca o pravima zaposlenih posle prestanka radnog 
odnosa, 
 6. ne daje prioritet radnicima kojima će prestati radni odnos pri ponovnom 
zapošljavanju, 
 7. su mere za ublažavanje posledica zbog prestanka radnog odnosa u vidu 
otpremnina minimalne, 
 8. poslodavac svesno i proračunato dovodi radnike u zabludu u vezi sa pravima iz 
Zakona o zapošljavanju i osiguranju za slučaj nezaposlenosti, 
 9. svesno i proračunato zaobilazi Uredbu o naknadi troškova i otpremnini 
državnih službenika i nameštenika (donetu na osnovu Zakona o platama državnih 
službenika i nameštenika), kao i Opšti kolektivni ugovor. 
 10. slučajno ili namerno krši Konvenciju MOR-a broj 158 o prestanku radnog 
odnosa na inicijativu poslodavca, 
 11. suprotno Konvenciji MOR-a broj 132 o plaćenom godišnjem odmoru ne 
predviđa isplatu dugovanog iznosa na ime godišnjeg odmora od 2007. godine. 
 
 
           Predsednik 
        Ivica Cvetković 

 
 
   


