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             Република Србија

      (назив правосудног органа)
                 Број
                   (место)
           Датум _________                       
_________(ПРАВОСУДНИ ОРГАН), председник или јавни тужилац, на основу члана 52. Закона о уређењу судова или члана 34. Закона о јавним тужилаштвима, као и члана 171. став 3. Закона о државним службеницима и члана 38. Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, број 38/19), доноси следећу
О Д Л У К У


НАЛАЖЕ СЕ ___________, запосленој у правосудном органу _____, у (место) ________, на радном месту дактилограф,

- да обавља послове у судским већима, као и тужилачким, по налогу судија и тужилаца, у свим предметима (парничним, кривичним, стечајним), а што је мимо послова радног места намештеника.

Именованој или именованом припада додатак за обављање послова веће сложености који износи 4% основне плате ако је те послове обављао најмање 10 радних дана месечно, а 8% основне плате ако је те послове обављао најмање 20 радних дана месечно.
О б р а з л о ж е њ е


Имајући у виду забрану запошљавања која је на снази, чињеницу да се број предмета из године у годину значајно повећава, као и ступање на функцију новоизабраних судија или тужилаца, а посебно недовољан број административних радника, указала се потреба за додатним ангажовањем намештеника који су, иако помоћно особље, обучени да обављају и послове државних службеника. 

Одредбом члана 38. Посебног колективног уговора за државне органе, послодавац је обавезан да изда писани налог запосленом који ради и послове који нису у опису његовог радног места због привремено повећаног обима посла или послове одсутног запосленог.


Узимајући у обзир наведене околности, као и наведену одредбу Посебног колективног уговора за државне органе, односно да именовани намештеници, поред послова које обављају на радном месту (правосудног стражара, дактилографа, достављача, телефонисте, спремачице) у складу са описом послова из Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места __________ органа, додатно обављају и послове веће сложености од послова свог радног места (опис послова: у већу, истрази, писарници), то је применом наведене одредбе Уговора донета одлука као у изреци решења.

                




(потпис)



          Јавни тужилац/Председник суда
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             Република Србија

      (назив правосудног органа)
                 Број
                   (место)
           Датум _________                       

_________(ПРАВОСУДНИ ОРГАН), председник или јавни тужилац, на основу члана 52. Закона о уређењу судова или члана 34. Закона о јавним тужилаштвима, као и члана 171. став 3. Закона о државним службеницима и члана 38. Посебног колективног уговора за државне органе („Службени гласник РС“, број 38/19), доноси следећe

Р Е Ш Е Њ Е


___________ запосленој или запосленом на радном месту _____ (дактилограф, достављач, правосудни стражар, телефониста), са звањем намештеник IV врсте, одређује се додатак за обављање послова веће сложености, у висини од 8% од плате именоване или именованог, који ће се исплатити уз плату за месец ____ 2019. године.

О б р а з л о ж е њ е


Одлуком председника суда или јавног тужиоца, број ____ од ____ године, наложено је намештенику да поред послова које обавља на свом радном месту, додатно и обавља послове веће сложености од послова свог радног места.

Како је именовани намештеник током ____ месеца 2019. године додатно обављала послове веће сложености од послова свог радног места, то је сходно броју радних дана додатног оптерећења на основу одредбе члана 38. Посебног колективног уговора одлучено као у изреци решења.







         Председник суда/јавни тужилац







 
_________________________

Правна поука: Против овог решења може се покренути спор пред судом опште надлежности, у року од 60 дана од пријема решења.

ДНА: именованој, персоналном референту, рачуноводству суда
