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UPUTSTVO ZA KRITERIJUME
KOJE TREBA POSTOVATI PRILIKOM
RASPOREDIVANJA POTREBNIH RADNIKA

1. Zakon o radu ¢l. 179, 180, 181, 183, 187 i 188
2. Opsti kolektivni ugovor €l. 38, 39, 40, 4142

3. Poseban kolektivni ugovor ¢l. 29

4. Zakon o drzavnim sluzbenicima i namestenicima

Predlog zasti¢enih kategorija zaposlenih koji ne mogu biti proglaseni
viskom su:

1. Ako oba bracna druga rade u pravosudnim organima, bar jedan da
zadrzi radno mesto,

Samohrani roditelj ,

Trudnice i porodilje,

Zaposleni koji je jedini zaposleni u porodici — hranitelj porodice,
Zaposleni sa 20 i viSe godina radnog staza sa statustom podstanara,
Zaposleni sa reSenjem o invalidnosti — prilikom rasporedivanja pronaci
lak3a radna mesta,

Ako je jedan od bra¢nih drugova ve¢ proglasen tehnoloskim viSkom - da
bar drugi sacuva status hranitelja porodice,
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U prilogu dostavljamo izvod iz Opsteg kolektivnog ugovora kako bi svi bili
upoznati sa istim.



