IZVESTAJ O RADU

NaSe drugo ime je upornost i istrajnost. Na§ moto je - ne viSe od zakona ali ne
pristajemo ni na manje, a to ¢e pokazati ovaj izvestaj o radu.

Ovaj izvestaj odnosi se na period od 2015. godine do danas. Imajuci u vidu da je nas
rad bio vrlo transparentan i neskriven, sve svoje aktivnosti, zaklju¢ke sa sednica, dopise sa
nadim predlozima upuéivane nadleznima, informacije sa sastanaka u ministarstvima i Vladi,
kao i rezultate sa pregovora, objavljivali smo na naSem sajtu, pa zbog toga i ne¢u pojedinacno
ulaziti u detalje rada. Ali, osvrnu¢u se na one najvaznije aktivnosti. Ukratko, u ovom periodu
zaposleni su imali povec¢anje plate za 31%, s tim $to godidnje primaju i pomo¢ u iznosu od
66.000 dinara, resili smo pitanje za skoro 900 zaposlenih na odredeno vreme i promenili status
odredenog broja namestenika. DrZzavni sluZbenici napreduju bez ograni¢enja.

U izvestajnom periodu sportski susreti su odrzavani svake godine (osim ove), u Cijoj
realizaciji je finansijski uCestvovalo i Ministarstvo pravde. Jo$ uvek odrzavamo odli¢nu
saradnju sa Drustvom sudija Srbije i Udruzenjem javnih tuzilaca i zamenika javnih tuzilaca.
Medunarodna saradnja nastavljena je preko EUROFEDOP-a €iji smo ¢lanovi.

Svakako, stanje u pravosudu nije na zavidnom nivou, kao ni polozaj zaposlenih. Takvo
stanje zahtevalo je nase veliko angaZovanje na zastiti prava i interesa zaposlenih ¢lanova
naseg sindikata, s tim $to smo dosta aktivnhosti usmerili i ka upoznavanju javnosti o nebrizi
odgovornih. Za sve ovo koriS¢eni su razni oblici delovanja — sednice organa, rasprave, kontakti
sa socijalnim partnerima, saopstenja, upozorenja, protesti i konferencije za medije.

Na sednicama Republickog odbora definisani su i usvajani zahtevi, razmatrane
informacije i misljenja sa terena i u skladu sa tim donoSene su odluke. Sednice Republi¢kog
odbora odrzavane su u skladu sa Statutom i potrebama.

Na pocetku 2015.godine poceli su pregovori za potpisivanje kolektivhog ugovora i on
je potpisan sredinom marta. Novina u ovom ugovoru bila je to Sto je za zaposlene u
Specijalnoj zatvorskoj bolnici uvedeno skra¢eno radno vreme. Znacajno za 2015. godinu jeste
to Sto su zaposleni u zatvoru Nova skela tuZili upravnika za mobing, Sto je Vlada donela
zaklju€ak kojim zabranjuje napredovanje drzavnih sluzbenika, $to je bilo najava da ¢e biti nove
racionaliziacije, odnosno otpustanja navodnog viska zaposlenih u pravosudu, i neko je tada
procenio da se radi 0 6,5% zaposlenih, kao i to sto je bilo predvideno prinudno penzionisanje
za Zene sa navrSenih 60 godina Zivota. NaSe aktivnosti na sve to su poznate. Krajem oktobra

odrzana je sednica ROS-a kojoj je prisustvovao i ministar Selakovi¢. Pred kraj godine, imali



smo sastanak u Vladi Srbije kada nam je Aleksandar Vuci¢, tadasnji predsednik Vlade, obec¢ao
jednokratnu pomoé, kao i da ¢ée postovati kolektivni ugovor, odnosno isplati¢e deci paketice.
Inade, 2015. godina ostaée upaméena po borbi za zaposlene na odredeno i neodredeno
vreme. U decembru 2015. na sednici ROS-a doneli smo odluku o stupanju u Strajk upozorenja
poetkom 2016. godine. Tokom 2015. godine odrZzane su Cetiri konferencije za novinare,
najmanje tri nastupa u elektronskim medijima, vise od 20 objavljenih saopstenja, kao i dva
otvorena pisma.

Od 01.01.2016. godine uveden je jedinstven raCun i pravosude je pocCelo da se
finansira centralizovano preko Uprave za trezor. Mi smo pocetak godine, tacnije 11.01.2016.
obeleZili strajkom upozorenja zbog zaposlenih na odredeno vreme, odnosno zbog najavljene
trece redukcije zaposlenih u pravosudu. Odmah je usledio sastanak sa ministrom Selakovi¢éem
koji je predloZio da se zaposlenima na odredeno vreme produze ugovori do kraja juna te
godine. Prihvatili smo predlog ali kao privremeno reSenje, zahtevaju¢i da se donese novi
pravilnik o merilima za odredivanje broja zaposlenih. Ova godina osta¢e upaméena po
"hitnosti" usvajanja zakona kojim ¢ée se navodno ujednaciti zarade u javnom sektoru. Ni do
danas zarade nisu ujednacene. Mi smo imali problem oko primene kolektivhog ugovora u vezi
sa skracenim radnim vremenom u SZB zbog ¢ega je Sindikat, nakon sastanka sa zaposlenima
u SZB, pokrenuo spor pred Agencijom za mirno reSavanje radnih sporova. U SZB je uvedeno
skra¢eno radno vreme.

Ovo mi se veoma svidelo pa sam preuzela sa sajta za izve$taj. 15. mart 2016. "Gospodine
predsedniCe, potetkom novembra 2015. godine, na otvaranju adaptirane zgrade u Ustanickoj
ulici, rekli ste "da 77,6 odsto zaposlenih u pravosudu imaju plate ispod 30.000 dinara i da Cete
u nekom kratkom vremenu pronadi reSenje da se ne osete zapostavljenima". | dalje se
ose¢amo zapostavljenima, s tim Sto se pitamo da li vi pamtite Sta sve obecCavate. Imate i
nekog ko zapisuje vasa obecanja? Ako nemate, bilo bi dobro da zaduzite nakoga da to radi."
Cele 2016. godine podsecali smo predsednika Vlade na dato obecanje. Iste godine, potpisali
smo i sporazum o saradnji sa Policijskim sindikatom Srbije i Vojnim sindikatom (prvom je
kasnije nezakonito oduzeta reprezentativhost a u drugom je predsednik dobio otkaz zbog
sindikalnog delovanja). Pravosudni organi u Beogradu preseljavali su se zbog adaptacije
Palate pravde. | umesto sustinske reforme imali smo jednostavno premestanje predmeta i
nadleznosti. Godine 2016. nakon parlamentarnih izbora, dobili smo i novu ministarku pravde
Nelu Kuburovié. Medutim, guSili su nas stari problemi. Sredinom godine pozvali smo
zaposlene na odredeno vreme, one hrabre, da nam dostave saglasnost kako bismo u njihovo

ime podneli tuzbe za rad na odredeno vreme u produzenom trajanju. | pokrenuli smo



postupke. Dana 12.10.2016. godine odrzana je sednica ROS-a kojoj je prisustvovala
ministarka pravde Nela Kuburovi¢ sa svojim saradnicima. Nezadovoljni nagovestajem
ministarke da je "zainteresovana" za nastavak socijalnog dijaloga, Sindikat je doneo odluku u
stupanju u Strajk 1.11.2016. Nakon toga, usledili su pregovori. U meduvremenu, a kako bi se
smirile strasti, reSenje o povecanju koeficijenta na osnovu ocenjivanja dobili su i sluzbenici koji
se nisu zalili. Dogovor je postignut sa ministarkom ali ga je trebalo potvrditi u Vladi. U
meduvremenu, a Cekajuci da premijer zakaze sastanak u Vladi za potvrdivanje dogovora, mi
smo imali medijsku ofanzivu. | dogovor sa ministarkom uz odredene modifikacije, potvrden je u
29. novembra. Tada, iako nismo bili planirani za poviSicu, dogovorena je poviSica, i povecanje
pomoci, i jednokratna pomoc¢ koju je obeéao premijer ali umanjena, kao i jednokratna pomoé¢
za jedan broj zaposlenih u zatvorima (onaj bez uvecanja na osnovu beneficiranog staza).
Ostalo je da se realizuje dogovoreno, kao i pocCetak rada na izradi posebnog zakona za
pravosude. Tokom 2016. godine odrzane su Cetiri konferencije za novinare, najmanje deset
nastupa u elektronskim medijima, veci broj tekstova o sindikatu i izjava u Stampanim medijima.

Pocetkom 2017. godine odrzan je prvi radni sastanak nakon toga i drugi u februaru
za izradu posebnog zakona. Nakon toga se stalo, a mi do danas nismo dobili iz Ministarstva
pravde obrazloZenje zbog ¢ega se odustalo od posebnog zakona za pravosude. Nastavili smo
aktivnosti na realizaciji dogovora oko jednokratne pomodéi za zatvore. Tokom marta 2017.
godine dali smo podrdku smenjenoj predsednici Prvog osnovnog suda i jedan ¢lan RO imao je
Cast da poseti Agenciju BIA zbog ove podrske. | to mu nije bilo prvi put. U junu je stupio na
shagu Zakon o spre€avanju nasilja u porodici koji nam je dodatno uvecao posao. Tokom leta
oglasio se i Vrhovni kasacioni sud koji je odredbu kolektivhog ugovora proglasio neustavnom,
odnosno uzurpirao ovlas¢enja Ustavnog suda, zbog ¢ega smo se ustavhom Zalbom obratili
Ustavnom sudu. Znac¢ajno za 2017. godinu izdvajam i podnoSenje krivi€ne prijave protiv
bivSeg upravnika zatvora Nova skela zbog nesavesnog rada, jer je 90 zaposlenih podnelo
tuzbu zbog neisplacenih putnih troSkova. Inace, iako je proslo tri godine, upravnik ¢ée prvi put
biti sasluSsan 12.10.2020. godine. Pored prethodnog, iste godine, najavljena je i izmena
Ustava, pre svega, zbog uocenog politickog uticaja na pravosude. Kao i prethodnih godina, i
ove smo se obracali za korekciju koeficijenata namestenika i reSenja statusa zaposlenih na
odredeno vreme. Tokom novembra, odrZzan je sastanak sa predsednikom Vrhovnog
kasacionog suda zbog namestenika, selekcije u napredovanju drzavnih sluzbenika i
zaposlenih na odredeno vreme. Tada je predsednik VKS uputio dopis na teren i jedan broj
zaposlenih na odredeno vreme dobio je status za stalno. lako smo se pred planiranje budzeta
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nastavljena da se isplacuje u istom iznosu. Pred kraj godine, jednokratna pomo¢ u visini od
48.000 dinara isplaéena je zaposlenima u zatvorima. Kao poklon deci, a prethodno uz pretnju
tuzbama, zaposlenima je isplaéeno po 1.000 dinara na ime poklona za 2017. i 2018. godinu.
Tokom 2017. godine odrzane su dve konferencije za novinare, nekoliko saopstenja i otvoreno
pismo, najmanje deset nastupa u elektronskim medijima, kao i veci broj tekstova o sindikatu i
izjava u Stampanim medijima.

1 2018. godina nam je pocela pregovorima za potpisivanje novog kolektivnog ugovora
koji smo produzili potpisivanjem u martu. U ovoj godini svoje aktivnosti usmerili smo na
iznaleZenju reSenja za namestenike i zaposlene na odredeno vreme. Ve¢ u maju dostavili smo
predlog za izmenu Zakona o drzavnim sluZbenicima, a povodom radnog teksta Zakona na$
misljenje objavljeno je i u dvobroju ¢asopisa "Izbor sudske prakse". Od naSa Cetiri predloga
usvojena su tri. Predlog zakona je bez konsultacija sa nama otiSao u SkupS$tinu na usvajanje
bez naseg predloga da i namestenici napreduju na osnovu ocenjivanja. Tokom 2018. godine
bilo je i dosta sastanaka u vezi sa predloZzenim amandmanima za izmenu Ustava na kojima
sam ucestvovala. Istovremeno, trazili smo izuzece pravosuda iz Zakona o ujednacavanju plata
u javnom sektoru. Tokom decembra, nas§ evropski sindikalni EUROFEDOP upriliCio mi je
susret sa Johanesom Hanom, tadasnjim komesarom za proSirenje EU. Krajem godine, pre
usvajanja izmena i dopuna Zakona o drZzavnim sluzbenicima, obraéali smo se narodnim
poslanicima koji se nikada nisu udostojili da odgovore. Konac¢no, usvojene su izmene Zakona
o drzavnim sluzbenicima a mi smo svoj rad usmerili na to da se usvojene odredbe primene.
Tokom 2018. zabeleZena je jedna konferencija za novinare, dva saopstenja, dva
otvorena pisma, kao i viSe natpisa i izjava u Stampanim medijima.

Godina 2019. pocela je Strajkom upozorenja kojim smo zeleli da ukazemo na
nepodnosljiv status namestenika. Tada je Strajk upozorenja zbog namestenika i zaposlenih na
odredeno vreme uspeo jer je ujedinio zaposlene i odrZzan je u vecini pravosudnih organa i bio
je dobro medijski ispracen. Sastanak sa ministarkom pravde u vezi sa primenom usvojenih
izmena Zakona koji bi promenio polozaj zaposlenih na odredeno vreme i namestenika odrzan
je u martu 2019. godine. Sindikat se odmah usprotivio pocetnim koeficijentima za prevedene
namestenike. Sredinom marta poceli su pregovori oko kolektivnog ugovora koji su bili veoma
teski i trajali do maja, skoro pet meseci a spoticali smo se oko nejednakosti u primeni zakona.
Jednostavno, odbijali smo da potpiSemo kolektivni ugovor kojim smo diskriminisani jer smo
smatrali da se o zakonskim pravima ne pregovara. Imali smo mnogo sastanaka i na kraju u

maju imali smo sastanak sa premijerkom, koja je, ne trepnuvsi, obmanula javnost kako



sindikat Zeli da uvede nova prava. Demantovali smo je na konferenciji za medije. Na kraju, u
kolektivni ugovor je uSla sporna odredbe o pravu na topli obrok i regres, a kolektivni je
potpisan mimo od€iju javnosti 31. maja 2019. godine. Pre tog potpisivanja, Sindikat je
organizovao nedelju dana, svaki dan, protest po sat vremena druzenja sa gradanima, Glavni
posao bio je da se daje na znanje gradanima, kao 5to su to nekad radili doboSari, Sta se to i
kako radi u pravosudu i koje su njegove i naSe boljke. Treceg juna zavrsio se ciklus protesta
usled nezadovoljstva zbog sporosti u primeni zakonskih odredbi kojim bi se odredeni broj
zaposlenih na odredeno primio u stalni radni odnos, a namestenici dobili status u skladu sa
poslovima koje obavljaju. Bukvalno nam se smucilo ignorisanje ovih problema. Rukovodioci su
posebno bili nespremni i spori u primeni izmenjenog zakona. Cekali su posebnu saglasnost i
dodatno uniZavali nas viSegodisnji trud oko izmene zakona. Zbog sumnje zaposlenih u
rasporedivanje i prekoredno napredovanje u SZB, Sindikat je podneo prituzbu Upravnoj
inspekciji i do dana danas$njeg nadzor nije izvrSen jer inspektorka nema nalog svog
pretpostavljenog. Pismeno smo se obracali nadleznima tokom planiranja budzeta za 2020.
godinu kako bi imali u vidu ¢&injenicu da je kolektivnim ugovorom predvideno pravo na topli
obrok i regres, medutim, odgovora nije bilo. Obracali smo se i poslanicima pre usvajanja
Budzeta sa predlogom da se procenat za nagradivanje namestenika izmeni sa 1% na 15%
koji, takode, ostaju sebi dosledni, odnosno gluvi i nemi na nasa pisma i predloge. Konacno, u
ovoj godini poc€ela je primena izmena Zakona o drzavnim sluzbenicima i na internim
konkursima u pravosudnim organima gde je bilo upraZznjenih mesta, popunjena su
zaposlenima na odredeno vreme, a jedan broj namestenika preveden je u status drzavnih
sluzbenika. Krajem godine, pravosudni organi su se ponovo selili. Mi smo podneli inicijativu za
izmenu kolektivhog ugovora. Tokom 2019. godine odrzano je pet konferencija za novinare,
izdato devet saopstenja i otvoreno pismo, Cetiri nastupa u elektronskim medijima, kao i veéi
broj tekstova o sindikatu i izjava u Stampanim medijima.

Godina 2020. pocela je pregovorima oko dopune Kkolektivnog ugovora jer je na$
poslodavac prihvatio nasu inicijativu i prvi sastanak odrzan je u januaru. Istovremeno, od
zaposlenih se zahteva pravdanje putnih troSkova podnosenjem racuna, zbog ¢ega se Sindikat
obratio VKS imajuci u vidu njihov ranije iznet stav u presudama o nacinu ostvarivanja prava na
putne troSkove. U martu nam je u goste doSla korona i potpisala sam dopunu kolektivhog
ugovora kako bi zaposleni koji su imali virus primili 100% zaradu, zatim su bili izbori ali jo$§
uvek nemamo ovlasc¢enog pregovaraca i tu smo gde smo. Tokom 2020. godine, izdato je dva

saopStenja i jedno gostovanje na RTS.



